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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Рыльская средняя 
общеобразовательная школа №4» и устанавливающим взаимные обязательства 
между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации Пехова Сергея Ивановича (далее -  Работодатель);
- работники образовательной организации в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Васильевой Галины Александровны (далее -  
профсоюзный комитет).

1.3. Стороны договорились, что первичная профсоюзная организация в лице 
профсоюзного комитета выступает в качестве полномочного представителя 
работников образовательной организации при разработке и заключении 
коллективного договора, ведения переговоров в решении трудовых, 
профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда, занятости, 
найма, увольнения (в том числе при сокращении штатов и численности 
работающих), социальных гарантий, аттестации педагогических работников, 
охраны труда и других форм социальной поддержки.

1.4. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы;
Закон Курской области от 02 октября 2012г. № 97-ЗКО «О социальном 

партнерстве в Курской области» с изменениями и дополнениями;
Закон Курской области от 09 декабря 2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в 

Курской области» с изменениями и дополнениями;
Соглашение между Администрацией Курской области, Союзом «Федерация 

организаций профсоюзов Курской области» и Ассоциацией - объединением 
работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Курской области» на 
2021-2023 годы;

Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и науки 
Курской области и Курской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и наук .

Территориальное отраслевое соглашение между Администрацией 
Рыльского района Курской области и управлением по образованию 
Администрации Рыльского района Курской области, Рыльской районной 
территориальной организацией профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ по регулированию социально- трудовых отношений в 
системе образования Рыльского района Курской области, иные нормативные акты 
регулирования социально-трудовых отношений.

1.5. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные 
обязательства сторон по вопросам условий труда работников образовательной



организации, в том числе оплаты труда, занятости, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и 
охраны труда, социальных гарантий, а также дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, а также расторжения трудового 
договора с руководителем образовательной организации.

1.8. В случае реорганизации (изменения правового статуса) образовательной 
организации права и обязательства по настоящему коллективному договору 
переходят к ее правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия 
или заключения нового коллективного договора либо внесения изменений и 
дополнений в настоящий коллективный договор.

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него изменения на основе взаимной договоренности. При наступлении 
условий, требующих изменения коллективного договора, заинтересованная 
сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения 
переговоров в соответствии с трудовым законодательством.

Принятые сторонами изменения к коллективному договору оформляются 
дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью 
коллективного договора.

1.11. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.12. Положения настоящего коллективного договора, а также вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут содержать 
условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных 
трудовым законодательством по сравнению с положениями ранее действующих 
коллективных договоров в соответствии с законодательством Российской 
Федерапин. Работодатель способствует созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также предусматривает дополнительные меры социальной 
поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников с учетом своих 
финансовых возможностей.

Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие 
правовое регулирование социально-экономического положения работников по 
стаз тению с регулированием, предусмотренным Соглашением, применяются со
дет вступления их в силу.

1.13. Пункты коллективного договора, реализация которых обеспечивается 
за счет средств профбюджета, распространяются только на членов Профсоюза.

1.14. В целях развития социального партнерства стороны признают



”

необходимость и важность функционирования на равноправной основе комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений для ведения переговоров и 
заключению коллективного договора, внесению в него дополнений и изменений, 
урегулированию возникающих разногласий и обеспечению постоянного (не реже 
одного раза в полугодие) контроля над ходом выполнения коллективного договора 
Срок полномочий комиссии - весь период действия коллективного договора.

1.15. Стороны определяют следующие формы участия в управлении 
организацией непосредственно работников и через профсоюзный комитет:

- учет мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со 
ст. 371, 372 ТК РФ случаях, Законами РФ, соглашениями, настоящим 
коллективным договором при принятии локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права; проведение профсоюзным комитетом 
консультаций с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

v актов;
- получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, реорганизации или ликвидации 
организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 
условий труда, подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников, а также по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре;

- обсуждение с Работодателем вопросов о работе образовательной 
организации, ее планов социально-экономического развития, внесение 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в подготовке и заключении коллективного договора;
- участие в составе коллегиальных органов управления образовательной 

организацией (ч. 3 ст. 16 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);

1.16. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету полную, 
достоверную и своевременную информацию о численности, составе работников, 
условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 
размерах средней заработной платы по категориям персонала, а также по иным 
показателям, связанным с оплатой труда работников, показателях по условиям и 
охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работников и другую информацию, 
затрагиваю пито интересы работников.

1.17. Стороны обеспечивают право работников образовательной организации 
на защиту их персональных данных в соответствии со ст. 86-90 ТК РФ, 
Федеральным законом от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», 
создают условия и принимают меры для обеспечения защиты персональных 
данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а 
также их уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных 
неправомерных действий в соответствии с Положением о защите персональных 
данных работников образовательной организации.

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
з алз: днения условий коллективного договора.

1.19. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора в течение 7 дней после его подписания, а также разъяснить его условия 
ра: зташкам образовательной организации, в том числе условия его изменения.

If



Работодатель доводит текст до Работников. Текст коллективного договора 
размещается на официальном сайте образовательной организации в сети 
Интернет.

1.20. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в 
одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, 

ВЫСВОБОЖДЕНИИ РАБОТНИКОВ
2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,

что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
гпсудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.1.2. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
попускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99
ТКРФ.

2.1.3. Работодатель руководствуется Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08 2010г. № 761-н, 
содержащим, в том числе, квалификационные характеристики должностей 
работников образования, а также руководителей и специалистов высшего и 
д:пмнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в 
хлпсгых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям. пт с лессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 
: сутпссттлгния соответствующей профессиональной деятельности;

2.1..- Работодатель учитывает профессиональные стандарты в случаях, 
плен сп : пленных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.

2 1.5 В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ № 196 от 9 
к : л: г л 2115 года Организации, осуществляющие образовательную деятельность 
зппп г привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных программ
п з п ---- --тгттттх высшее шш среднее профессиональное образование в рамках
j кг; пленных групп направлений подготовки высшего образования и 
гпеппппн гелей среднего профессионального образования «Образование и 
: п п : ппзепгие науки» в случае рекомендации аттестационной комиссии и 
. ' • . ■; требований, предусмотренных квалификационными справочниками
г : г пделе Общие положения» Единого квалификационного справочника 

д: пзп гелей руково дител ей, специалистов и служащих (Приказ
п-дллпппразвптня РФ от №761-н от 26.08.2010г. №761-н с изменениями и 

л:п: лненпям Липа, не имеющие соответствующего документа об образовании и 
плд : зн^пп л икании (ст.84 ТК РФ), специальной подготовки или стажа работы, 
слал:пленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие 

ллелзхлчным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 
- - л .л н з :  п е полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 
пгун Гагпа принязгы на работу с испытательным сроком, по истечении которого

г



аттестационная комиссия образовательной организации дает рекомендацию 
? з: издателю о возможности назначения работника в порядке исключения на 
:: злзетствующую должность так же, как и лиц, имеющих специальную подготовку
z стаж работы».

2.1.6. Работодатель, помимо оснований, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, 
те устанавливает испытание при приеме на работу педагогическим работникам, 
имеющим квалификационную категорию.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При приеме на работу до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его с настоящим коллективным договором, Уставом образовательной 
организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, 
лсд роспись, а также знакомить с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 
работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. 
работникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формирование 
а велений о трудовой деятельности в электронном виде;

- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности 
I статья 62 ТК РФ).

2.2.1. Работникам принявшим решение о добровольном участии в 
специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики и Украины, участникам СВО:

- не устанавливать испытательный срок при приеме н работу;
- сохранять за работником рабочее место на период нахождения его в числе 

добровольцев участвующих в специальной военной операции;
- предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников.
2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Форма 
трудового договора утверждается Работодателем с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа.

2.2.2. Конкретизировать в трудовом договоре (дополнительном соглашении) 
; г _г : ни:-:: м. его трудовые обязанности, условия оплаты труда, показатели и 
szrzrepzz :пенки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 
зыптзт л зависимости от результатов труда, в том числе, такие обязательные 
у ел: =2 £ : н ян и  труда (ст. 57 ТК РФ), как:

- г а:: :ер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
етзЕЛЗ-тюаемые за исполнение работником трудовых (должностных)

обп ш кктай  определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо 
за стан з пленную норм}' труда (норм}' часов педагогической работы в неделю (в 
■ г за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
зтелнзллл л или» опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
а т . а т н .  условий труда и др.), а также размер выплат за дополнительную 
тал: р не заслшгл-о в круг основных обязанностей работника;

- та:меры выплат стимулирующего характера либо условия птя их



установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
осуществления выплат стимулирующего характера, в соответствии с 
установленными в организации показателями и критериями.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.

2.2.5. Заключать срочный трудовой договор в случаях, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы, условий ее выполнения или по соглашению сторон с 
категориями работников, указанных в статье 59 ТК РФ.

2.2.6. Не допускать заключение гражданско-правовых договоров в 
образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения. В 
сд.дае обращения физического лица, работающего в образовательной организации 
на условиях гражданско-правового договора к руководителю с заявлением о 
признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие 
отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в 
установленные законом сроки.

2.2.7. Не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических 
габогннзков. с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных 
ттудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российский Федерации, Курской области при заключении в порядке, 
уедан озленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к 
труде зым договорам педагогических работников в целях уточнения и 
хсЕнретизадин должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также 
размера поощрения за достижения в труде.

2.2 Уделывать изменение требований к квалификации педагогического 
работника занимаемой им должности, в том числе установленных 

• стандартом, не может являться основанием для изменения
;.плозий гдлзззе:  договора либо расторжения с ним трудового договора по 
|«ун « у 3 статье 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
янпжавкмой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам 
здессдпп: дтсасддмой в установленном законодательством порядке, работник
... знал . та а т - з ; дне: занимаемой им должности или работнику установлена

детз.:л зд.д-д :дплдликашюннаякатегория.
1 1 - ' / д о  деть работника об изменении определенных сторонами условий 

:г до д : д з з письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК

и "I — I . "  I

,оз

: : :-_тЗ д

зямяэаиЕЕ

:дз здесь изменение определенных сторонами условии трудового 
. числе перевод на другую работу, путем заключения 
с : спадений, явзшощихся неотъемлемой частью заключенного 
з и Работодателем трудового договора, за исключением случаев, 

а стами 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
идпд не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
зз д-з а письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
: д : з здБетс1вуюпг.то его квалификации и состоянию здоровья.

.. .сз'  дез лгеззраденне трудового договора с работником только 
гезд см серенным ТК РФ и иными федеральными законами 

Уасгоргатъ трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
расторжении трудового договора по инициативе работника в



соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 77 ТК РФ в следующих случаях:
-  переезд работника на новое место жительства;
-  зачисление на учебу в образовательную организацию;
-  выход на пенсию;
-  необходимость длительного постоянного ухода за 

ребенком в возрасте старше трех лет;
-  необходимость ухода за больным или престарелым 

членом семьи;
2.2.13. Информировать выборный профсоюзный орган о намерении 

р 2 crop гнуть трудовой договор с работником -  членом профсоюза до истечения 
ере ха испытания не менее чем за три календарных дня.

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизации с участием профсоюзного 
комитета.

2.2.15. Не допускать экономически и социально необоснованных 
:::-ллл;ешш рабочих мест, нарушений правовых гарантий работников при 
ттхгшпеЕдд штатов, реорганизации и ликвидации образовательной организации. 
12т: веление данных мероприятий начинать в конце учебного года.

2.2 16. Сообщать профсоюзному комитету информацию в письменной форме 
на лплдее. нем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению 
нл:тени:ели или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

: а : г : н ; г .-.потниками в письменной форме в соответствии с п.2 части 1 ст. 81 
731 - Т а  лги массовом единовременном высвобождении работников (критерием 
лес:нет: высвобождения работников является увольнение от 5 и более человек 

: лвл влеменно в течение 90 календарных дней) не позднее, чем за три месяца, 
. . дгтъ об : л : профсоюзный комитет, службу занятости. Уведомление должно 

:: латанатв проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
.д т - ш е е ш х  должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
вер падлы трудоустройства.

2 2 1" 1-1е л с пускать расторжения трудовых отношений:
- ; та запинками, впервые поступившими на работу по полученной

. . .  в связи с сокращением численности или штата организации в

- . заместителями и главными бухгалтерами (если они являются членами 
плюс; в; за лтл передаче образовательной организации из муниципальной 
: ссстленн :стп в :: ^  дарственную и, наоборот, без учета мнения профсоюзного

11 -в'ллтдатель вправе издать на основании заключенного трудового 
в зет. лтлпвв распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 
л . н с с -  спи теэотодателя должно соответствовать условиям заключенного

тру л: вс л: л: г: вора. ст. 68ТКРФ).
1 - -естлвннзания (слияние, присоединение, разделение, преобразование) 

утл: : л : л :: ерганизации не может являться основанием для расторжения
~р л: вл л: лепт вер в с работником.

2 : : л  аггнику. предупрежденному о предстоящем увольнении, при
: г л с лстт! и с учетом условий труда предоставляется время в течение

■7 - л : лхл для самостоятельного поиска новой работы.



2.6. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на 
посте при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией. Наряду с установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ при 
г тз пой производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники:

-  имеющие почётные звания, награждённые ведомственными 
знаками отличия и почётными грамотами;

-  отнесенные в установленном порядке к категории граждан 
предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
досрочно:

-  члены одной семьи, супруги, работающие в одной
образовательной организации;

впервые поступившие на работу по полученной специальности,
в течение трех лет работы;

-  совмещающие работу с обучением в образовательных 
организациях на основании ученического договора, независимо от обучения 
zx на бесплатной или платной основе;

неосвобождённые от основной работы председатели 
территориальных, первичных профсоюзных организаций в период 
избрания п после окончания срока полномочий в течение 2-х лет и др.
2 '  Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п. 2 или 3 ч. 1 

.л : 1 ТУ РФ. а также прекращение трудового договора с работником по 
::н:ынням. предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ 
д:ду гудете я. если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
дг; ту:-: л: поптуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
:: ответ слзуг-оптую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
- ~ или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с
петле состояния: его здоровья. При этом Работодатель предлагает работнику все 
: те е-доглпе указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, 
ли и а другой местности (филиалы);

2 : В „у чаях прекращения трудового договора вследствие нарушения п. 11 
ла:лд . ст ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 
тл дглезера трудовой договор прекращается, если невозможно перевести
лад: тт-дд-д : его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
галсу- ада: вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
ртостпнгуд. так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
г с: у утл грузе работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При 
:-т: г . '  тгдатель предлагает работнику все отвечающие указанным требованиям
: - а л . ::: у геющнеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы).

В случае признания педагогического работника по результатам 
етлеслегпп: несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
1-_тлр7лагдд: работодатель направляет его для получения дополнительного 

лр гсесс л г дельного образования или предоставляет, по возможности, другую 
:сгут-::д работу с его письменного согласия (как вакантную должность или 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
-т т: ест : лдуто должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

: уел исполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового



2.1- . Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору (указать) могут 
: пределяться: режим рабочего времени дистанционного работника, а при 
временной дистанционной работе - продолжительность и (или) периодичность 
выполнения работником трудовой функции дистанционно, условия и порядок 
вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную 
работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем 
месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе для выполнения 
дм трудовой функции на стационарном рабочем месте и т.д.

2.18. К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 
вврвввзательную деятельность, не применяется часть седьмая статьи 312.9 ТК РФ, 
взносящая ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ время, когда 
ттм д::-: не выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика 
р т' :  вы. выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 
ыыдествнть его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
работодателя.

2.19. На основании п. и. 3-5 ст. 46 Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. 
>2 2”3-Ф3 Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и 
в : д : пнензвзвв: руководитель образовательной организации имеет право допускать 
■ :: нпзвнв педагогической деятельностью:

- по с стыдным общеобразовательным программам - лиц, обучающихся по 
зсрывзатедьным программам высшего образования по специальностям и 
навв аз.тениям подготовки «Образование и педагогика» и успешно прошедших 
пр: в д у т : п-в:-: аттестацию не менее чем за три года обучения;

- по дополнительным общеобразовательным программам - лиц, 
: умам пппып по образовательным программам высшего образования по 
: в; плата в: стыв ж направлениям подготовки, соответствующим направленности 
а : п : лыпт два ных общеобразовательных программ, и успешно прошедших 
про т-пт:пав;а: аттестацию не менее чем за два года обучения (соответствие 
прав: за: ала пай. программы высшего образования направленности
в : в : ттввввввпй общеобразовательной программы определяется работодателем).

Г : р па: а допуска лиц, обучающихся по образовательным программам 
вы ыозания, к занятию педагогической деятельностью по 

: п ;: в: в : = азольным программам утвержден приказом Министерства 
71 ростеыеныг ?Ф от 18.09.2020 г. №508.

2 2 7 гноение о допуске обучающегося к педагогической деятельности
-т  . : работодателем на основании предоставленных документов,

:в в с говенных статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации, за 
. в - в  в: в документов об образовании и о квалификации, а также по 

в  вв ы- вр: веденного с ним собеседования. В случае принятия решения о 
гы с в ты-:ыггося к педагогической деятельности работодатель заключает с 

в: в в:т:в договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской
- в : в : .в в вносит соответствующие сведения в имеющуюся трудовую книжку
- в : : в  в:р; ев новую электронную трудовую книжку.

I 21 1 вв в ступив ш е го к педагогической деятельности обучающегося статус 
к в в  евепиалиета возникает с момента окончания им образовательной



организации высшего образования и получения соответствующего документа об
образовании.

2.22. Профсоюзный комитет обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением в образовательной организации 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками;

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 
расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками -  членами 
профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

- обеспечивать защиту и представительство работников -  членов профсоюза 
при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 
даеторжением трудовых договоров, в том числе в комиссии по трудовым спорам, в
схде.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны договорились:
3.1. Режим работы образовательной организации, продолжительность 

габочего времени и времени отдыха работников в зависимости от должности с 
учетом особенностей их труда и других факторов, в том числе связанных с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, 
принятыми в соответствии с ТК РФ, приказами Министерства образования и 
науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени
нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) и о порядке 
: пределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре», от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках», расписанием занятий, 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности) и 
иными нормативно-правовыми актами (указать нормативно-правовые акты).

3.1.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
тухтз ддителем организации с учётом мнения профсоюзного комитета.

3.2. Для руководителя, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
дероднала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
зрегшн, которая не может превышать 40 часов в неделю , за исключением 
р _:: дЕиков. трудящихся по графикам сменности.

3.3 Рабочее время педагогических работников в период организации 
: рад: котельной деятельности определяется учебным планом, календарным 
- тп-епт графиком, расписанием образовательной деятельности и выполнением 

зссг: круга обязанностей, которые возлагаются на педагогического работника в 
; ттэетствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
дог: верами, должностными инструкциями.

3 В соответствии с законодательством РФ для педагогических 
работников организации устанавливается сокращённая продолжительность



рабочего времени — не более 36 часов в неделю. Нормируемой частью рабочего 
цичигни педагогических работников является норма часов, за которые ему 
ддпачнвяется ставка (оклад) заработной платы -  18 или 36 часов в неделю в 
л: ответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, а также время 
птч ведения мероприятий (педсоветов, совещаний и др.) присутствие на которых 
для работников обязательно.

3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в
следующих случаях:

- лтя работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 
часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ).

3.6. Продолжительность рабочей недели -  пятидневная непрерывная 
тз'очая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 
т а сотников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 
договорами.

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников и 
пт тих работников, ведущих педагогическую работу помимо основной работы,

станавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения (по 
чччсованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

д : да работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном 
::ду Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
: черепной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
зиле. Окончательное распределение учебной нагрузки, составление 
таг чч икалионных списков на новый учебный год должно быть завершено не 
ч:: днее 05 сентября текущего года.

3.8. Педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 
ге'едком до достижения им возраста 3-х лет, учебная нагрузка устанавливается
- - - тегируется) на общих основаниях и передаётся на указанный период для 

з д д : чтения другим педагогическим работникам.
3.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

тз'гтдика в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
чч :генной  в трудовом договоре или приказе руководителя организации, 
возможны только:

4 ( по взаимному согласию сторон;
5 по инициативе Работодателя в случаях:
- изменения организационных или технологических условий труда 

чгчзечедие эксперимента, изменение сменности работы организации и т.д.) при 
—чч: ч-чгнпл работы без изменения трудовой функции (работы по определенной 
:~е~ д ~  - : эти. квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ);

- дгдыпения или увеличения количества часов по учебным планам и 
вдмграадпм;

з з чзэсне в случаях:
- з г е денное увеличение объема учебной нагрузки во время замещения

кгс : дд: отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 
г ;. ; д ;: чдасня увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может
т-е~,ъ—з~ одного месяца в течение календарного года)» с учетом ст. 72.2 
Гг д м: кодекса российской Федерации».

- гтчстоя. когда работникам поручается с учетом их специальности и
13! _ : ■ того другая работа в той же образовательной организации на все время
преет: з лп5о в другой образовательной организации, но в той же местности на



срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
каэантмшш н в других случаях);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную
загрузку:

- возвращения на работ}' женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
г : достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по 
- дтиве Работодателя согласие работника не требуется.

3.10. Заместители руководителя образовательной организации, 
г - : водители стр}тст}рных подразделений и другие работники образовательной 
:гг'шнзашш подразделений) помимо работы, определённой трудовым договором, 
г лд аэе да условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
: уддествлятъ педагогическую работу (выполнять учебную нагрузку) в объеме не 
идее необходимого в соответствии с действующим законодательством для 

гедтюашш права на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
3.1В Работодатель предоставляет педагогическую работу административно- 

дгдзленческому персоналу образовательной организации, а также 
д : дддогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
: дганизаций. а также работникам учреждений и организаций (включая работников 

газов. ос}тпествляющих управление в сфере образования, и образовательных 
:гганшаций системы дополнительного профессионального образования и учебно- 
:ел:личгскнх кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного 
: 7гада первичной профсоюзной организации), выполняющим её помимо основной 
да деды. только при условии, если педагогические работники образовательной 
адаптации обеспечены учебной нагрузкой в объеме не менее чем на ставку 

зад а годной штаты.
3.12. Педагогическим работникам (в том числе тренерам-преподавателям, 

трепер.ам I. работающим по совместительству в другой образовательной 
: 7гадал аапп:. может быть установлена учебная нагрузка в объёме половины 
га папой нормы рабочего времени, исчисленной из установленной для них 

пт*: ж  -длительности рабочей недели; педагогическим работникам (в том числе 
тледад дд-преподавателям, тренерам), у которых половина месячной нормы 
та'лчег: времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16 
чада а да доты в неделю (Постановление Министерства труда и социального 
7 л а налы дд 3 а. 36.2003 № 41).

3 13 Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 
- П -. д алели регу лируется правилами внутреннего трудового распорядка
г*тс _а вал ель пей организации с учетом:

7 7лл:.ддения индивидуальной и групповой консультативной работы с 
: гразовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

г»:д дала д гели их рабочего времени;
д лд: ловки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

: гразовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 
д результатов консультативной работы, заполнения отчетной 

ли -г" 'М: -“ддллп Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 
в я з ;. "7-дглад 7 пак непосредственно в организации, так и за ее пределами.

-  2 лечение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв
дл» : 7 л л л питания не менее 30 минут. Конкретное время и продолжительность
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>яой органнзапин.
ламп внутреннего трудового распорядка

5 15 При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
■ц щ ы иы в рабочем времени,, составляющие более двух часов подряд, не 
. • чвчтзвд . ддвпд:: л приемом пиши, не допускаются, за исключением 
«шутш ", предусмотренных особенностями режима рабочего времени и времени 
: ттипе педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
: - н п : вагальную деятельность, утвержденных приказом Министерства 
лггдв тванглз и науткн РФ от И мая 2016 г. № 536.

3.1? В тшт работы к дежурству по образовательной организации 
педелегтгческие работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
четных занзпнй и не позднее 20 минут  после окончания их последнего учебного

5 1" В целях повышения профессионального уровня педагогических 
ж , а также обеспечения молодым педагогам максимально комфортного, 

ч :  глади г: п адекватного стартовым профессиональным возможностям режима 
жк рабочего времени рутководитель образовательной организации, по возможности, 
—дннрует для них в течение рабочей недели один свободный день с целью 
п:л:ль:-: чаная его ття дополнительного профессионального образования, 
: д _ :>:<?р ап озання. подготовки к занятиям.

3 1; Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением 
дичает, плед, смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Вес согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
плел еденных частью третьей статьи 113 ТК РФ. Привлечение работника к работе 

а а ало: иные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного 
:: гласил по распоряжению Работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета 
с: 153 ТК РФ) и оплатой труда не менее, чем в двойном размере, или

плел давлением другого дня отдыха.
3 1- Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

пл еллгествутощих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
В случаях, когда невозможно уменьшение продолжительности работы 

: : -л: г лледпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 
га гг твилу исполнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по 
го л - д г словленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной 
г дл - с с неделе не может превышать пяти часов.

3 Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
делу стзеис! только с письменного согласия работника и с учетом мнения 
~г г . д :  комитета и компенсируется в соответствии с трудовым
_ - ЛЛ7Л7ЛСЛВОМ (ст. 99 ТК РФ).

г д : те в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
-П : л с возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в

л : ТК РФ и иными федеральными законами.
12 2 сломогательный и обслуживающий персонал в летний период может
: а тл. с к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

зз длкий ремонт после проведения целевого инструктажа; работа на
д* -  г г дежурство в образовательной организации и др.), в пределах 

j r ~ i s : 47 евл-: эго им рабочего времени на основании локальных актов, графиков и 
®е . -  ?глл2 выполнения соответствующих работ.



3.22. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников. 
- воотодатель может использовать режим неполного рабочего времени по 
: согласованию с профсоюзным комитетом. Неполное рабочее время - неполный 
поочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению 
между работником и Работодателем, по заявлению беременной женщины, одного 
щ родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 
н: граете до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), работника, проходящего обучение 
з организации в период действия ученического договора, а также лица, 
нг.плествляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
: включением, находящегося в отпуске по уходу за ребенком

3.23. Вопрос присутствия или отсутствия работников на своих рабочих 
местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам
:■ : нс: дгческого, технологического, технического или организационного характера) 

: енгвется руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного 
прсс союзного органа.

3.24. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
• дм:ленный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

ем гне вленный Правительством Российской Федерации, остальным работникам 
нс г доставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

г не:ее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
:нг смотка. Отпуск в полном объеме с соответствующей оплатой за первый год 
г н Г сны дредоставляется работникам по истечению шести месяцев непрерывной 
с сг : ны в >"чреждении, за второй и последующие годы работы в соответствии с 
гг - :  дм: м предоставления отпусков.

5.25. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
;пдпчнваемых отпусков осуществляется, в соответствии с графиком отпусков, 
ннерждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

~ : г :: юзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления 
ддс епиарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы
г. взнзации и благоприятных условий для отдыха работников. О времени начала 

:мн суд габотник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели 
1 ; era начала. Разделение, предоставление отпуска по частям, его перенос 
п : нн: лью пли частично Работодателем, а также отзыв из отпуска допускается по 
нтнквву распоряжению) работодателя только с письменного согласия работника и 
2 у :: рнэго профсоюзного органа.

5.26. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
: нпрных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена

г е н ежн: й компенс ацией (ст. 126 ТК РФ).
: 2 '  Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в

г : - унне двух лет подряд.
5 2: Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной

; ~г :н :н: вобности работника, наступившей во время отпуска.
5 5 : По письменному заявлению работника при предъявлении путевки на 

. вт: :н;-курортное лечение Работодатель осуществляет перенос части 
гг: :нн:го оштачиваемого отпуска на период санаторно-курортного лечения с 
н ::: £ времени в пути.

5 3  Е Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок по 
;: г нал: гнию между работником и Работодателем в случаях, предусмотренных 
is знгнательством, в том числе, если работнику своевременно не была



■ рош каш а а ш и  за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о 
а р о к »  м ч а  щцуцаа позднее, чем за две педели до его начала. При этом 
ри 1аи м  —я 1 1 цк нм>1Щ < i in 1 в выборе повой даты начала отпуска.

3 51. В соответствии с пунктом 4.30 Соглашения между Администрацией 
тонтотоп. 1:-::: ::  О едер алия организаций профсоюзов Курской области» 

-тос: пистолей - сдьединением работодателей «Союз промышленников и 
щрсщрнвншхеэев Курской области» на 2022-2024 годы матерям и отцам, в семьях 

двое z ' детей в возрасте до 18 лет, отпуск предоставляется в любое 
к е п  до их желанию.

32- Согласно сг-23 Федерального закона РФ от 24.11.1995 г № 181-ФЗ «О 
-: пптотои: и защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам 
щр „ци iw  im и ■ ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
рроржюпнному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
: . че то-том : аг:тоникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, 

неважная козшенсапия за неиспользованный отпуск при увольнении
3 зтоппсчпипечен исходя из полной продолжительности отпуска.

5 }- Работникам с ненормированным рабочим днем, включая заместителей 
того: то-: пип елн. руководителей структурных подразделений, предоставляется 
еже-д: -ьш дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень категорий 
: с печник то. в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих 
то; д:аьд--: должностных) обязанностей за пределами нормальной
то: д : п-пгпелъности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного 
д: д : топ д ельного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не 

-:: ее 5 календарных дней, определяется правилами внутреннего трудового 
- -то-у-туя в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 
зп смежности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности за 
то следами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Учет рабочего времени сверх установленной законодательством нормы
4 то: з производится Работодателем.

5.55. Работодатель обязуется обеспечить работникам:
- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день работникам, занятым 

па да эстах с вредными и (ши) опасными условиями труда в соответствии с 
г то топазами специальной оценки условий труда;

- освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 
::  -топлением места работы и среднего заработка по письменному заявлению при 
—- хождении диспансеризации. Работники, получающие пенсию (по старости или 
то выслугу лет), а также не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пепсин по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста получают аналогичное освобождение на два рабочих дня раз в год. 
51 декретный день или дни прохождения диспансеризации определяется по 
:: глашению сторон;

- женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется один 
п гтодлительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы по их 
письменному заявлению;

- отпуск сроком до 1 года педагогическим работникам через каждые 10 лет 
то прерывной педагогической работы в соответствии с Порядком предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную



деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 
2016г. №644 (далее - Порядок предоставления длительного отпуска).Конкретная 
продолжительность длительного отпуска, условия и правила, связанные с 
очередностью его предоставления, разделения его на части, продления на 
основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 
оплаты за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 
деятельности; условия присоединения длительного отпуска к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску, предоставления длительного отпуска, 
пботающим по совместительству, определяются в локальном нормативном акте 
образовательной организации.

3.36. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 
сроком до 1 года работнику может неблагоприятно отразиться на деятельности 
сбразовательной организации, с согласия работника допускается перенос отпуска 
пд более поздний срок, чем указан в заявлении работника.

3.38. Работнику по его письменному заявлению предоставляется 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим 
обстоятельствам в следующих случаях:

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 
близких родственников -  до пяти календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости -  до 14 дней;
- работающим инвалидам -  до 60 дней в соответствии со ст.128 Трудового

кодекса РФ.
3.39. Одному из родителей, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 

дет, по письменному заявлению предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
з удобное для него время, а также четыре дополнительных выходных дня в месяц
не за счет свободного или методического дня работника), оплачиваемых в размере 

среднего заработка Фондом социального страхования в установленном порядке. 
Тшная льгота распространяется на всех работников организации, в том числе и на 
совместителей. Оплата замещения этого работника осуществляется в 
установленном законодательством порядке.

3.40. По желанию работника ему предоставляется ежегодный 
исполнительный отпусков без сохранения заработной платы в удобное для него 
тремя продолжительностью до 14 календарных дней:

- имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет или 
г ебенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет;

- отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без
матери;

- в случае тяжелого заболевания близкого родственника;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

з следствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
связанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
лрохождением военной службы;

- работникам, осуществляющим уход:
• за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и 

старше;
за членами семьи инвалидами с детства



независимо от возраста.
3.40/1. Ежегодный отпуск в любое время должен предоставляться по 

желанию сотрудников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет. При этом хотя бы один ребенок должен быть младше четырнадцати лет в 
соответствии с Федеральным законом

3.41. Профсоюзный комитет обязуется:
3.41.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.

3.41.2. Вносить Работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

3.41.3. Предоставлять Работодателю мотивированное мнение при принятии 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьей 372 ТК РФ.

3.41.4. Своевременно инициировать внесение изменений и дополнений в 
локальные нормативные акты образовательной организации в соответствии с 
з ахонодательством РФ по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
габотников.

IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Разрабатывать Положение об оплате труда работников 

: гразовательной организации.
4.1.2. Осуществлять оплату труда работников образовательной организации 

в соответствии с Положением об оплате труда образовательной организации, 
: лзгаботанного с учётом содержания Примерного положения об оплате труда 
работников областных бюджетных и казенных организаций, подведомственных 
комитету образования и науки Курской области по виду экономической 
лелтельности «Образование», утверждённого Постановлением Правительства 
Курской области от 02.12.2009г. № 165 (с изменениями и дополнениями), 
настоящим коллективным договором, нормативными правовыми актами Курской 
: Сласти п Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
:л газования Рыльского района Курской области с учётом Единых рекомендаций 
л; ; становлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты 
труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 и 
л тследующие годы.

4.2. Соблюдать единый порядок установления размеров ставок заработной 
злтаты должностных окладов), сроков повышения (индексации) заработной платы 
алз работников соответствующих профессионально-квалификационных групп на 
злей территории области, в том числе категорий работников отрасли, не 
л з именованных в Указах Президента РФ.

Включать в заработную плату в соответствии с Положением об оплате труда 
т=:<и заработной платы и должностные оклады (оклады с соблюдением единого 
л : р ллха установления размеров ставок заработной платы (должностных окладов), 
сглзсов повышения (индексации) заработной платы для работников



; :с—етствующих профессионально-квалификационных групп (далее -  ПКГ) 
г: _:о нательных организаций на всей территории области, в том числе категорий 

т а —ников отрасли, не поименованных в Указах Президента РФ, повышающие 
:: г -лтптенты к окладам, в том числе персональные; выплаты за выполнение 

: 1г: т. связанных с воспитательно-образовательным процессом и не входящих в 
г; т основных обязанностей работника; компенсационные выплаты (выплаты за 

; сдэвия труда, отклоняющиеся от нормальных); выплаты стимулирующего 
хдгжгера; другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Изложением об оплате труда, локальными нормативными актами образовательной 
грганизации.

4.3. Согласовывать с профсоюзным комитетом изменения и дополнения в 
И: ложение об оплате труда и иные нормативные правовые документы, связанные с 
: платой труда, и не ухудшать положение работника по сравнению с ранее 
принятыми нормативными документами.

-.4. Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию Положения об 
: плате труда работников, регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда, в 

числе перераспределения средств, предназначенных на оплату труда с тем, 
чтобы на установление гарантированных базовых размеров окладов (должностных 
: хладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70% фонда 
: платы труда организации, регулированию выплат, входящих в фонд оплаты труда, 
а том числе по административно-управленческому, вспомогательному персоналу и 
других категорий непедагогических работников.

4.5. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с 
работником, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, в котором 
хтнкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в зависимости от 
результатов труда, а также меры социальной поддержки («эффективный 
контракт»), исходить из того, что такое соглашение может быть заключено при 
условии добровольного согласия работника, наличия разработанных показателей и 
критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких 
показателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральным 
: ххонодательством продолжительности рабочего времени.

4.6. В целях недопущения социальной напряженности работодатель 
информирует коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты 
труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, 
должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
премиальных выплатах в разрезе всех категорий работников.

4.7. Предусматривать в показателях эффективности при установлении 
выплат стимулирующего характера педагогическим работникам выплату за 
проектирование (разработку) новых инновационных дополнительных 
общеобразовательных программ.

4.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет Работодатель.

4.9. Работодатель с участием выборного профсоюзного органа 
предусматривает в Положении об оплате труда работников организации 
регулирование вопросов оплаты труда с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения её максимальным размером;



- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 
установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
-ч— гг компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение 
п  : z бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

, г знних с деловыми качествами работников, их труда, а таюке результатами 
: гтельности организации;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
тачного участия в эффективном функционировании организации;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
- _г '• httkor организации и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
гг} новым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
. держащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 
:.а выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 
пике размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
в :р дативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также 
: а выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни, с учетом правовых 
позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 
т становлениях от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 28 июня 2018 г. №26-П, от 
. 1 апреля 2019 г. № 17-П и от 16 декабря 2019 г. № 40-П;

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 
: а Г :ты за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки. 
:т свариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев
становления верхнего предела, установленных приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
пебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре;

- положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства 
:тразования и науки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего 
пар актера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 
рстановленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в 
педелю (в год);

- определения размеров выплат стимулирующего характера за качество 
выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы, в том числе 
размеров премий, определения достижимых результатов работы, измеряемых 
ппчественными и количественными показателями, для всех категорий работников 
: гганизации.

4.11. Месячная оплата труда работников не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82- 
ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», пропорционально отработанному 
времени в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по 
работе на условиях совместительства. Оплата сверхурочной работы в заработной 
плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не 
считывается.



4.12. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
чем каждые полмесяца в денежной форме на счет кредитной организации.
казанной в заявлении работника.

Днями выплаты заработной платы являются:
- 25- выплата заработной платы за первую половину месяца (аванс);

- 10- выплата заработной платы за вторую половину месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 
указанием:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
;оответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения 

чгофсоюзного комитета.
Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: заведованию 
отделениями, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, 
;■ кебно-опытными участками, и другими видами работ, не входящими в прямые 
толжностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 
характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного характера 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к 

п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. №822.

4.13. Работникам устанавливаются следующие выплаты:
а) компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;
- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата сверхурочной работы;
- выплата за дополнительную работу, непосредственно связанную < 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей.
б) стимулирующего характера
- за интенсивность и высокие результаты труда;
- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;



- за государственные и ведомственные награды;
Перечень, размеры и условия установления и осуществления 

: -сенсационных и стимулирующих выплат определяются с учётом мнения 
: : : :  эюзного комитета в Положении об оплате труда, Положении о 

стимулировании труда работников образовательной организации, установленных 
.: гласно Приложению №9 к Примерному положению об оплате труда работников 
: .'лестных государственных учреждений, подведомственных комитету

_ сования и науки Курской области, по виду экономической деятельности 
I 'газование», утвержденному Постановлением Правительства Курской области 
: П 12.2009г. № 165 (с изменениями и дополнениями), другим нормативным 

тазовым актам Курской области, критериям оценки эффективности работы. 
- с стоящему коллективному договору
: ; чётом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 
лепном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
л минимальных учреждений на 2022 и последующие годы.

4.14. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
з слсмственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает

следующие сроки:
- при получении образования или восстановлении документов ос 

: 'газовании -  со дня представления соответствующего документа;
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы пс 

слециальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 
пгаво на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при установлении квалификационной категории - со дня вынесенш 
гашения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знакаш 
отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со да* 
пгинятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

4.15. При наступлении у работника права на изменение размера оплат 
груда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период ел 
лребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временно: 
нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада 
более высокой оплаты труда, производится со дня окончания отпуска ил 
временной нетрудоспособности.

4.16. Работодатель обязуется:
4.16.1.Обеспечить занятость работников в периоды отмены (приостановит 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
и производить оплату труда педагогических работников из расчета заработно 
платы, установленной при тарификации, предшествующей отмене учебных заняли 
образовательного процесса).

4.16.2.Устанавливать по соглашению сторон трудового договора 
письменного согласия работника и не учитывать в заработной плате работника пр 
доведении её до минимальной зарплаты (МРОТ) доплату за совмещение професси 
['должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы ш 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожден!



ст работы, определенной трудовым договором, с учётом содержания и (или) 
: гьёма дополнительной работы.

4.16.3. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу. 
- -тюлняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх 
; становленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной 
в: о мы часов за ставку заработной платы оплату производить из установленного 
п :  мер а ставки заработной платы пропорционально фактически определенном}' 
: гьему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

4.16.4. Устанавливать доплату педагогическим работникам, работающим 
~ повременно в двух подгруппах (по предметам, где предусмотрено деление на 
л: труппы), размер которой определяется по соглашению сторон трудового 
л: говора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.16.5. Производить оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до с 
часов) в повышенном размере, но не ниже 40% часовой тарифной ставки (часл 
: глада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы. Конкретны* 
таг меры повышения оплаты труда за работу в ночное время работу (но не нпж<
мазанных размеров) могут устанавливаться локальным нормативным актом 

гч занимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
гганизации, трудовым договором.

4.16.6. Устанавливать должностной оклад (ставку) педагогически
: гботникам, административно-управленческому персоналу, имеюпш 
г: дарственные награды и почётные звания Российской Федерации и Курске
: гтаети, в размерах, определенных правовыми актами РФ и Курской области.

4.16.7. Устанавливать ежемесячную стимулирующую выплату в размере Г 
должностного оклада (ставки) педагогическим работникам, административн

др азленческому персоналу, имеющим ведомственные награды Российски 
7 гдерации, РСФСР, СССР (почетные звания, нагрудные знаки, значки, Почетш 
гг л ю т ы  и другие) и работающим в образовательной организации, за сч 
гг ержденных средств на оплату труда. При наличии у работника двух и бол 

г : четных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбаЕ 
г:сдавливается по одному из оснований.

4.16.8. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его нач< 
■ст. 136 ТК РФ). Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала 
длсьменному заявлению работника переносится до дня, следующего по- 
заплаты отпускных, либо на другой срок, согласованный с работником (ст. 124
Эф |

4.16.9. Производить оплату дополнительных отпусков, предоставляемы 
.; ответствии с трудовым законодательством работникам с ненормировант 
рабочим днем, в пределах фонда оплаты труда.

4.17. При определении оплаты труда педагогическим работнн 
■шнывается установленная квалификационная категория, независимо 
греподаваемого предмета (дисциплины), при возобновлении работы в должно 
г : которой установлена квалификационная категория, а также при услс 
:: владения должностных обязанностей, учебных программ, профилей р 
деятельности) согласно «Перечню должностей, по которым рекомендуется 
штате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по о. 
из следующих должностей

4.18. Работодатель сохраняет дедагогнческим работникам размеры ст 
заработной платы ( окладов . должностных окладов с счетом имевп



2 пификационной категории в случае истечения срока ее действия по заявлениям 
~ апагогических работников работодателю:

а) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
пидемиологическим основаниям, иных периодов, объективно препятствующих

гепизации права работников на прохождение аттестации, -  не менее чем на 6 
месяцев;

б) работникам, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет. 
л: достижения пенсионного возраста;

в) работникам, у которых в период нахождения в отпуске по беременности и 
г : дам, а также отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
зли в течение 1 года после выхода из соответствующего отпуска истек срок 
действия квалификационной категории, на период подготовки к аттестации и её 
прохождения, сроком не более чем один год после выхода из указанного отпуска
:дп окончания срока действия квалификационной категории;

г) после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до 
принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
} становлении) квалификационной категории;

д) сроком на 1 год в следующих случаях:
- при возвращении работника к педагогической деятельности;
- имеющим почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные 
награды, полученные за достижения в педагогической деятельности;
- имеющим ученую степень по профилю деятельности;
- победителям и призерам Всероссийских и областных конкурсш 
профессионального мастерства;
- в связи с длительной нетрудоспособностью, длительного отпуска 
предоставляемого до одного года;
- перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организации ши 
увольнения по сокращению штатов;

длительной командировки по специальности в российскую 
образовательную организацию за рубежом;
- исполнения на освобожденной основе полномочий председател 
территориальной или первичной профсоюзной организации, а также 
составе выборного профсоюзного органа.
4.19. Численность работников организации определяется работодателем 

:_зисимости от вида образовательной организации, режима ее работы, количесп 
пн-чающихся (воспитанников), количества групп (классов), нормы времени
: съема убираемой площади (для обслуживающего персонала).

За фактическое превышение количества обучающихся в груш 
устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено щ 
: гспшрении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (с 
151ТКРФ).

4.20. Согласно Положению об оплате труда работников образовательнс 
ггганизации и с учетом содержания Примерного положения об оплате тру,
: нэотников областных бюджетных и казенных организаций, подведомствен!!! 
юмитету образования и науки Курской области по виду экономичен 
деятельности «Образование», утвержденного Постановлением Правительст 
Курской области от 02.12.2009 г. №165 (с изменениями и дополнениями) Зако: 
Курской области от 09.12.2013г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской облает 
работникам образовательных организаций и иных организаций систе?



Назования, за исключением работающих по совместительству, финансируемых 
: областного и муниципальных бюджетов, предоставляется:

- единовременная выплата в размере трех должностных окладов (ставок) 
ттд увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости, в том числе 
:: ; сочно в связи с осуществлением педагогической деятельности (при наличие 
стажа работы в данной образовательной организации не менее 10 лет), иле 
выходом на страховую пенсию по инвалидности, независимо от стажа работ. Зе 
л ел атопическими работниками, перешедшими на работу в другую государственнук 
пдд муниципальную образовательную организацию Курской области нс 
независящим от них обстоятельствам (сокращение численности или штата 
лл-зидация или реорганизация образовательной организации), право на данну л; 
= палату сохраняется;

- оплачиваемый отпуск на 3 и 6 месяцев соответственно для завершена 
: _' лты над кандидатской или докторской диссертацией; защитивши} 
з дндидатскую или докторскую диссертацию после присвоения учёной степеш 
- л-ли лата, доктора наук производится разовая выплата в размере 3-х должностны 
: хладов (ставок).

4.21. В целях осуществления мер социальной поддержки молоды: 
специалистам, к которым относятся выпускники профессиональны

гразовательных организаций и (или) образовательных организаций высшег 
: 'газования в возрасте до тридцати пяти в течение первых трех лет работ 
; еланавливаются следующие выплаты:

- повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применен! 
з::дорого образует новый должностной оклад, в течение первых трех лет работ 
выпускникам, окончившим с отличием образовательные организации высши 
:т газования и (или) профессиональные образовательные организации 
работающим в образовательной организации;

- повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускника:
: тончившим образовательные организации высшего образования и (ил 
профессиональные образовательные организации и работающим в образовательш 
: г ланизации в течение первых трех лет работы.

4.22. Осуществлять выплату единовременного пособия в размере 
должностных окладов (ставок) в порядке, установленном Администращг 
Курской области, молодым специалистам, прибывшим на работу7 
::сударственные (муниципальные) образовательные организации Курской облает

4.23. С целью закрепления молодых педагогов в образовательн 
; гганизации, развития творческой и социальной активности молодежи, содейств 
лэвышению их профессиональной квалификации и карьерному росту, обеспечен 
zx правовой и социальной защищенности за молодыми специалистами в перв 
лри года их работы закрепляется наставник. Для наставников устанавливает 
стиму лирующая выплата за эффективную организацию наставничества в разме 
до 20%  оклада (должностного оклада) за счет утвержденных средств на опле 

труда работников. Учитывать критерий для оценивания работы наставников
Эффективная организация наставничества». Работодатель представляет лучи 

наставников к награждению ведомственной наградой Министерства Просвегцев 
ЭФ, нагрудным знаком «Почетный наставник» согласно приказу Министерс 
Просвещения РФ №400 от 01.07.2021г. «О ведомственных наградах Министерс 
Просвещения Российской Федерации».



4.25. В соответствии с частью 4 статьи 139 ТК РФ средний дневно! 
пэаботок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
гтпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммь 
начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарны: 
дней).

4.26. При направлении работников в служебные командировю 
; станавливать норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке

ответствии с постановлением Администрации Курской области от 08.06.2015 Л 
3 52-па «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов 
связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудово 
в:говор о работе в органах исполнительной власти Курской области, работника: 
территориального фонда обязательного медицинского страхования Курске 
: 'ласти, работникам государственных учреждений Курской области», в предела 
:т леющихся средств, выделенных на эти цели.

4.27. Образовательная организация полностью распоряжается фондо 
экономии заработной платы и внебюджетными средствами, которые могут бьп 
-травлены, в том числе, на увеличение размера выплат стимулирующе! 
дграктера.

4.28. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплат 
таработной платы производится накануне этого дня.

4.29. При нарушении работодателем установленного срока соответствен!; 
ашлаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) друп

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплате 
г гоцентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятс 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российскс 
г едерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная < 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактическо: 
г пчела включительно.

4.30. Стороны признают, что Работодатель не имеет права обязать работни 
заполнять работу, обусловленную договором, если он не выполняет свс 
: сновную обязанность перед работником - своевременно и полностью оплачива 
его труд (ст.136 ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы на ср 
г :лее 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форэ. 
гг постановить работу до момента выплаты заработной платы. Работодатель обяз 
дни приостановки работы оплатить с уплатой процентов (денежной компенсации' 
г гзмере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой став 
Астрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного сро 
выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 142,236 ТК РФ), 
период приостановки работы работник имеет право в своё рабочее вре 
отсутствовать на рабочем месте. Работник обязан выйти на работу не поздт 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления 
“ зботодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной плать 
лень выхода его на работу.

4.31. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушен 
” ззотодателем условий соглашений, коллективного договора в соответствии 
-т.414 ТК РФ работникам, участвующим в забастовке, заработная ши 
выплачивается в полном объёме за весь период забастовки.



V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЩП1 РАБОТНИКОВ И 
АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

5.1. Стороны считают необходимым обеспечить повышение уров 
профессиональной компетентности за счет создания условий для непрерывно 
профессионального роста, оказанию эффективной помощи молодым специалист 
з профессиональной и социальной адаптации, развитию творческой инициатп 
педагогических работников, усиление их социальной защищённости.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечить право педагогических работников на повышеЕ 

квалификации не реже одного раза в три года, что отражается в трудовом договс 
между работником и Работодателем или дополнительном соглашении к нему 
котором в том числе определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ).

5.2.2. Включать в планы повышения квалификации педагогичесь 
габотников:

а) испытывающих затруднения:
- в связи с техническим переоснащением и развитием организации,
- в связи с недостаточностью компетенций в области современн 

технологий онлайн-обучения, применения новых инструментов оценки качес 
общего образования, использования инклюзивных технологий;

б) предпенсионного возраста;
Создавать условия для получения ими дополнительного профессиональна 

образования по программам повышения квалификации и программ 
профессиональной переподготовки.

5.2.3. Соблюдать гарантии и компенсации работникам, направляемым . 
повышения квалификации с отрывом от производства, сохранять за ними ме 
габоты и должность, среднюю заработную плату, при направлении в друг 
местность - выплачивать командировочные расходы в порядке и разм* 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

5.2.4. Осуществлять дополнительное профессиональное образование 
программам повышения квалификации для женщин в течение первого года раб< 
после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
лет.

5.3. Аттестация педагогических работников в образовательной организа 
проводится в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогичес 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельно 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российс 
Федерации от 07.04.2014г. №276, с изменениями и дополнениями.

5.4. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогичес 
работников занимаемой должности является обязательной, проводится 
инициативе работодателя один раз в 5 лет в отношении педагогичес 
работников, не имеющих квалификационных категорий, на основе оценки 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятег 
формируемой образовательной организацией в соответствии с распорядитель] 
актом Работодателя. Аттестация проводится на заседании аттестациов 
комиссии организации с участием педагогического работника.

5.5. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответс: 
педагогического работника занимаемой должности создается комиссия, в со 
которой в обязательном порядке включается председатель профсоюзного коми]



- обеспечивает за счет средств образовательной организации участ 
работника в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживай 
работника.

5.10. В случае признания педагогического работника по результат! 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточн 
квалификации Работодатель направляет его для получения дополнительно 
профессионального образования или предоставляет, по возможности, друг? 
имеющуюся работу с его письменного согласия (как вакантную должность и 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантгг 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работн 
может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). Ее 
такой перевод невозможен, трудовой договор с работником может быть расторгт 
а соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.

5.11. Стороны договорились оказывать методическую поддержку молод] 
педагогам, не имеющим квалификационной категории, при подготовке 
прохождению аттестации в целях установления квалификационной категории 
том числе в изучении опыта аттестации успешных молодых педагогов, 
тазработке «дорожной карты» (пошаговой инструкции) поэтапной подготое 
молодого педагога к аттестации.

5.12. Работодатель обязуется:
- письменно предупреждать работника об истечении срока дейсы 

квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца, создавать ему услш 
дня прохождения аттестации;

- сохранять квалификационную категорию, присвоенную педагогическс 
работнику, в течение срока её действия:

а) при переходе педагогического работника из другой образователы 
организации, в том числе расположенной в другом субъекте Российс] 
Федерации;

б) при возобновлении работы в должности, по которой присво 
;залификационная категория, независимо от перерывов в работе;

в) при переходе на работу из негосударственной образователы 
организации, а также учреждений и организаций, не являющи 
образовательными, при условии, если аттестация этих работников осуществлял 
з соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работай 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждена 
приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276.

5.13. С целью обеспечения права на льготную процедуру аттестации 
квалификационную категорию педагогических работников, эффекта 
организующих образовательный процесс, стабильно добивавшихся высо 
результативности в работе, принимавших ежегодно в межаттестационный пер 
активное участие в районных и областных мероприятиях, работодатель 
заявлению работника, представляет ходатайство педагогического сш 
образовательной организации, согласованное с профсоюзным комитетом 
соответствующую аттестационную комиссию для признания результатов 
практической деятельности в межаттестационный период за результ 
всестороннего анализа профессиональной деятельности текущего аттестациою 
периода на основе пунктов 36, 37 «Порядка проведения аттеста 
педагогических работников организаций, осуществляющих образователы 
деятельность», утвержденного приказом Министерства образования и не



Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276.
Данная льгота при проведении аттестации предоставляется следуют 

педагогическим работникам:
- имеющим государственные награды и почётные звания "Народи 

урнГель", "Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный преподаватель" и др.;
- имеющим отраслевые награды;
- имеющим другие почётные звания, ученые степени доктора на; 

кандидата наук, награды иных ведомств при условии их соответствия профи 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

- подтверждающим ранее присвоенную квалификационную категорию 
должности в третий и более раз;

- победителям конкурсного отбора на получение денежного поощреЕ 
лучшими учителями образовательных организаций Курской области, реализуют 
образовательные программы начального общего, основного общего и среди 
общего образования, на присуждение премий лучшим учителям за достиженк 
педагогической деятельности, победителям и призерам Всероссийских и области 
конкурсов профессионального мастерства.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ,
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

Стороны договорились:
6.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам в следуюп 

случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1

РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.2. В соответствии с Законами Курской области «Об образованш 

Курской области» и "О мерах социальной поддержки и установлении ежемесячз 
денежной выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплату жил 
помещений и коммунальных услуг работникам областных государствень 
организаций социального обслуживания, внесении изменений в отделы 
законодательные акты Курской области по вопросам установления ежемесяш 
денежной выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплату жш 
помещений и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, и особенное 
применения законодательства Курской области о предоставлении социалы 
поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения 
коммунальных услуг" педагогические работники, руководители, заместит 
руководителей областных государственных и муниципальных образователы 
организаций, руководители и заместители руководителей структур! 
подразделений областных государственных и муниципальных образователы 
организаций, медицинские и библиотечные работники областных государствен!



и муниципальных образовательных организаций (состоящим в штате по основном; 
месту работы), проживающие и работающие в сельских населенных пункта? 
рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставлени 
ежемесячной денежной выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплат 
жилых помещений, отопления и освещения в порядке и размерах, установлении 
ст. 1 Закона Курской области от 14.12.2021г. N 125-ЗКО и ст. 11 Закона Курске 
области от 09.12.201 Зг № 121-ЗКО.

6.3. Право на предоставление ежемесячной денежной компенсаш 
сохраняется за:

1) вышедшими на пенсию педагогическими работниками облаетш 
государственных и муниципальных образовательных организаций, котор: 
проработали в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселк 
городского типа) не менее 10 лет, продолжают там проживать и которые до д 
выхода на пенсию пользовались мерами социальной поддержки по оплате жиле 
помещения, отопления и освещения в соответствии с нормативными правовы 
актами Курской области, действовавшими до 1 марта 2022 года, или являл 
получателями ежемесячной денежной компенсации;

2) вышедшими на пенсию педагогическими работниками область 
государственных и муниципальных образовательных организаций, кото] 
проживали на территориях других субъектов Российской Федерации и являл 
получателями мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, отопле 
z освещения согласно законодательству соответствующих субъектов Российе 
Федерации, при переезде на постоянное место жительства в сельские населен 
пункты, рабочие поселки (поселки городского типа) Курской области;

3) вышедшими на пенсию медицинскими работниками облает 
государственных и муниципальных образовательных организаций, коте 
проработали в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (посе. 
городского типа) не менее 10 лет, продолжают там проживать и которые до 
гыхода на пенсию пользовались мерами социальной поддержки по оплате жн 
помещения, отопления и освещения в соответствии с нормативными правоЕ 
п-ггами Курской области, действовавшими до 1 марта 2022 года, или явля 
получателями ежемесячной денежной компенсации;

4) лицами, указанными в подпунктах 1-3,  при переезде на постоянное > 
жительства в другой сельский населенный пункт, рабочий поселок (по< 
городского типа), а также в случае преобразования сельского населенного пу 
г поочего поселка (поселка городского типа) в город;

5) членами семьи умершего пенсионера из числа лиц, указать 
- -пунктах 1 - 4 , получающими пенсию, являющуюся для них единстве

источником дохода, в случаях:
а) если до дня смерти указанного пенсионера им предоставлялись 

социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освеще 
с зответствии с нормативными правовыми актами Курской области.

6) если до дня смерти указанного пенсионера ему предостав: 
ежемесячная денежная компенсация.

6.4. Работодатель обязуется:
6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное соци 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессионг 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работа



порядке, установленном федеральными законами и иными нормативнь 
правовыми актами.

6.4.2. Оказывать работникам материальную помощь в с луч;
предусмотренных Положением об оказании материальной поме 
образовательной организации.

6.4.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страхо 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Ф 
медицинского страхования РФ.

6.4.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на 
приобретение (строительство).

6.4.5. Обеспечивать в пределах своей компетенции право работнико 
юответствии с Законом Курской области от 09.12.201 Зг № 121-ЗКО 
гбразовании в Курской области» (с изменениями и дополнениями)на следую 
меры социальной поддержки:

- выплата работникам образовательной организации на возмещение за: 
по уплате процентов по кредитам и займам, полученным в российских кредит 
организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражда 
кредиты (займы) на приобретение или строительство жилья, признанны 
установленном порядке нуждающимися в получении жилья или улучше 
жилищных условий. За педагогическими работниками, потерявшими рабочее м< 
по независящим от них обстоятельствам (сокращение численности или пп 
ликвидация организации, реорганизация), а также в случае ухода на страхо 
пенсию по старости, в том числе досрочно, признания работника полное 
неспособным к трудовой деятельности сохраняется право на возмещение затра 
уплату процентов по кредиту (займу), полученному на приобретение 
строительство жилья, до полного его погашения;

- выплата педагогическим работникам, проживающим и работаюпш 
сельских населенных пунктах, рабочих поселках и поселках городского т 
денежной компенсации стоимости проезда к месту работы и обратно в рабе 
период на основании табеля учета рабочего времени и тарифов стоимости прое;

6.4.6. Устанавливать надбавки к должностному окладу (тарифной став! 
печение года победителям региональных конкурсов профессионалы 
мастерства в соответствии с положениями о данных конкурсах в следую 
размерах:

- 50% - участнику, занявшему I место;
- 40%- участнику, занявшему II место;
- 30% -участнику, занявшему III место;

Победителям муниципальных этапов конкурсов профессиональ 
мастерст ва устанавливаются надбавки в соответствии с Положением об оп 
труда образовательной организации.

6.6. Работникам, получающим профессиональное образование, а и 
второе высшее или среднее профессиональное образование по направленш 
обучение Работодателем, предоставляются гарантии и компенса 
соответственно предусмотренные законодательством РФ для работш 
получающих образование впервые, в соответствии с ученическим договора 
Работодателем, который утверждается учредителем.

6.7. Работники образования, признанные в установленном пор 
беженцами согласно ФЗ № 4528-1 «О беженцах» от 19.02.1993 года (с изменен]



2 дополнениями), имеют право на социальные льготы, гарантии и меры социал] 
поддержки наравне с гражданами РФ в соответствии с законодательством Р 
Курской области (ст.8 Закона).

6.8. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работ 
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные праве 
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № It
О статусе военнослужащих».

6.9. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работш 
пенсионного законодательства, их прав и возможностей по улучшению ев 
пенсионного обеспечения, в том числе используя методическую подле]- 
Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.

6.10. Профсоюзный комитет берет на себя обязательства из ере 
профсоюзного бюджета:

- организовывать на льготных условиях оздоровление членов профсою 
членов их семей, работу по пропаганде здорового образа жизни, профилак 
:пндрома профессионального выгорания, оказание поддержки провед* 
массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристских меропри 
зт.д.;

- вручать премии и подарки членам Профсоюза к праздникам и юбилей 
патам 50 лет и каждые последующие 5 лет;

- оказывать материальную помощь на лечение и операции, в свя: 
бракосочетанием, рождением детей, стихийными бедствиями, несчастн 
случаями в семьях, в трудных жизненных ситуациях в соответствии с Положег 
об оказании материальной помощи образовательной организации.

-работнику, находившемуся на больничном листе более 45 д 
выплачивается 1,9 должностного оклада, не более чем один раз в год;

осуществлять льготное кредитование членов Профсоюза из ере 
Кредитного потребительского кооператива «Образование».

VII. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ПРАВА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТ!!
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ И ИХ НАСТАВНИКОВ

7.1. Стороны договорились:
7.1.1. Проводить совместную работу по:
- повышению престижа и статуса педагогического работника в обществе:
- закреплению и профессиональной адаптации молодых педагого 

образовательной организации;
- содействию повышению их профессиональной квалификации и карьер!

росту;
- развитию творческой и социальной активности молодежи;
- обеспечению их правовой и социальной защищенности через разработ 

реализацию персонифицированных дополнительных профессиональных прогр 
повышения квалификации на основе имеющихся дефицитов и ориентированны 
совершенствование методических, психолого-педагогических, коммуникатиЕ 
компетенций, а также организацию совместных образовательных событий и и 
мероприятий, направленных на решение задач непрерывного нау 
методического сопровождения молодых педагогов.

7.1.2. Обеспечить выполнение положений Регионального отрасле 
Соглашения между комитетом образования и науки Курской области и Кур<



7.4.3. Вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной и
(окладу) согласно Положению об оплате труда и и.___ _ настоя
коллективного договора в целях осуществления мер социальной поддерж 
соответствии со ст. 10 ЗКО «Об образовании в Курской областа 
муниципальными нормативными актами выпускникам, окончи]
образовательные организации высшего образования и (или) профессионал 
образовательные организации и работающим в образовательной органи: 
Курской области в течение первых трех лет работы.

7.4.4. Вводить повышающие коэффициенты к ставке заработной i 
(окладу), молодым педагогам, активно участвующим в деятель: 
образовательной организации, не допуская снижения установленного 
материального обеспечения по истечении трехлетнего периода.

7.4.5. В целях повышения профессионального уровня педагогии 
работников, а также обеспечения молодым педагогам максимально комфор: 
творческого и адекватного стартовым профессиональным возможностям ре 
их рабочего времени планируют для них в течение рабочей недели один свобс 
день с целью использования его для дополнительного профессионал 
образования, самообразования, подготовки к занятиям.

7.4.6. Закреплять приказом наставников за молодыми специалисте 
предусматривать для них меры материального и морального стимулироваг 
условиях, определенных настоящим коллективным договором и Положени 
оплате труда образовательной организации.

7.4.7. Направлять молодого специалиста на стажировку, семинары, 
повышения квалификации с целью углубления знаний, методики, стимулирс 
профессионально-личностного развития и социальной активности.

7.4.8. Не проводить аттестацию на соответствие занимаемой должносп
7.4.9. Создавать условия для активного участия молодых специали 

деятельности образовательной организации, поддерживать патриотш 
физическое воспитание и активный досуг молодежи, ведение ими здорового 
жизни.

7.4.10. Создавать условия и оказывать поддержку молодым педагог: 
участия в профессиональном конкурсе «Педагогический дебют» на регионал 
муниципальном уровнях.

7.4.11. Обеспечить внедрение целевой модели наставничества в соотве 
с Постановлением Губернатора Курской области от 08.12.2020г. №3 
приказом комитета образования и науки Курской области от 07.06.2021г. J 
"О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающих 
организаций, осуществляющих деятельность в Курской облает 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и прогр 
среднего образования, в том числе с применением лучших практик обмена ( 
между обучающимися" и соответствующим инструктивно-методическим пи<

7.5. Стороны совместно:
7.5.1. Проводят посвящение и поздравления молодых педагогов;
7.5.2. Разрабатывают Положение о наставничестве образоват 

организации с целью формирования эффективной системы пощ 
самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, педагог! 
работников разных уровней образования и молодых специалистов, с< 
возможностей для транслирования инновационного педагогического



содействия социально-профессиональной адаптации и развития индивидуальной 
траектории их профессионального роста;

7.5.3. Обобщают опыт педагогов-наставников, создают работникам условия 
для участия в конкурсе «Педагогический дебют» в номинации «Педагог- 
наставник» и других мероприятий на региональном и муниципальном уровнях.

7.6. Профсоюзный комитет:
7.6.1. Способствует созданию в образовательной организации Молодежного 

совета (от 3 и более работников до 35 лет в штате образовательной организации) 
и для обеспечения баланса интересов привлекает его членов к разработке 
критериев оценки результатов деятельности педагогических работников и участию 
представителей в комиссии по распределению выплат стимулирующего характера;

7.6.2. Обеспечивает представительство и защиту трудовых прав и интересов 
молодежи - членов Профсоюза;

7.6.3. Оказывает им необходимую помощь в случае необходимости, в том 
числе материальную за счет средств профсоюзного бюджета.

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 
Примерного положения о системе управления охраной труда»,

- внедрять и развивать системы предупреждения производственного 
травматизма и профзаболеваний, повышения культуры безопасности с целью 
сохранения жизни и здоровья работников согласно Примерному перечню ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней, утверждённому приказом Минтруда России от 29.10.2021 
№ 771н., ст. 209.1, приказом комитета образования и науки Курской области №1- 
19а от 20.01.2016г. «Об утверждении Положения «Система управления охраной 
труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в государственных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в 
ведении комитета образования и науки Курской области», с дополнениями и 
изменениями

8.2.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты 
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации 
на улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной 
эксплуатации зданий и сооружений организации, проведение обучения по охране 
труда, специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 
рисков, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 
мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса, 
а таюке на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. 
Конкретный размер средств на указанные цели уточняется ежегодно в 
заключаемом соглашении по охране труда.



8.2.3. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата 20% сумм страховых взносов 
из Фонда социального страхования на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, специальную оценку условий труда, 
приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 
аптечек для оказания первой помощи, проведение обязательных медицинских 
осмотров и психиатрических освидетельствований, обучение по охране труда, 
мероприятия по предупреждению распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19), а также возможности возврата части сумм страховых 
взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах 
с вредными производственными факторами (при условии направления 
страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение 
работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право 
на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством) согласно приказу Минтруда России от 14.07.2021 N 467н "Об 
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами" в соответствии с 
федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования РФ на 
очередной финансовый год и на плановый период в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ.

8.2.4. Создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по 
охране труда в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса Российской 
Федерации

8.3. Работодатель обеспечивает:
- соблюдение законодательства и других нормативных актов в области 

охраны труда и защиты окружающей среды, созданию безопасных условий труда;
- проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда в установленном порядке. Производит оплату обучения и проверки 
знаний по охране труда, уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета 
и членов комиссии по охране труда образовательной организации, создавать 
необходимые условия для выполнения ими общественно значимой работы, 
осуществлять контроль ее своевременного проведения. Обучение проводится не 
реже 1 раза в 3 года с сохранением среднего заработка обучаемых на период 
проведения обучения;

- проведение обучения работников безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, . проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 
требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда;

- своевременное и качественное проведение специальной оценки условий 
труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда»;

укомплектование медицинских кабинетов(комнат), спортзалов, 
медицинскими аптечками в соответствии с Требованиями к комплектации 
медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам 
утверждённым приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от



15.12.2020 № 1331н "Об утверждении требований к комплектации медицинскими 
изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам". Аптечки, 
произведенные (укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа, 
подлежат применению в течение срока их годности

- своевременную организацию и проведение обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров, а также психиатрического 
освидетельствования работников, гигиенической аттестации, выдачи работникам 
медицинских книжек в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской 
Федерации;

- сертифицированную спецодежду, спецобувь на основании приказа 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №997н от 9 
декабря 2014 г., смывающие и (или) обезвреживающие средства на основании 
приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 №1122н в соответствии с 
типовыми отраслевыми нормами);

- предоставление льгот, гарантий и компенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, по результатам проведенной специальной 
оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами;

- установление оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, признанными таковыми по результатам спецоценки, в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 
(должностными окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. Доплаты за неблагоприятные условия труда начисляются 
за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких 
условиях труда;

- разработку и утверждение инструкций по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и производит их 
согласование с профсоюзным комитетом;

- обеспечение пожарной безопасности образовательной организации в 
соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства 
Курской области;

- разработку и реализацию программ по улучшению условий и охраны труда, 
направленных на поддержание здоровья работников,

организацию санитарно-бытового и лечебно-профилактического 
обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.

8.3.1. Работодатель сохраняет установленные до проведения специальной 
оценки условий труда гарантии и компенсации в соответствии с ч. 3 ст. 15 
Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ.

- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденными приказом 
Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, 
утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 
политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;

- гарантии и компенсации:
- продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней, в 
соответствии ст. 92, 117 ТК РФ и иных действующих нормативных правовых



актов, устанавливающих соответствующие размеры компенсаций, в части, не 
противоречащей Трудовому Кодексу Российской Федерации;

- повышенную оплату труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 
предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда, 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в соответствии ч.1 
ст.146, ст.147ТКРФ.

8.3.2. Работодатель предоставляет работникам, проходящим вакцинацию 
против новой коронавирусной инфекции, два оплачиваемых дня отдыха с учетом 
финансовых возможностей организации (утв. решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021, 
протокол N 9) в связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации 
работников от коронавирусной инфекции (COVID-19) в период режима 
повышенной готовности.

8.4. Работодатель принимает меры для:
- оборудования санитарно-бытовых помещений для работников и в 

соответствии с требованиями охраны труда и производственной санитарии;
- предоставления помещения для отдыха и приема пищи работников 

образовательной организации;
- организации и проведения физкультурных и спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне», производственной гимнастики, лечебной 
физической культуры с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и 
на основании результатов медицинских осмотров показаны данные занятия.

- использования для ведения контроля за безопасностью производства работ 
приборы, устройства, оборудование обеспечивающих дистанционную видео-, 
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 
полученной информации;

-организации ведения электронного документооборота по охране труда.
8.5. Работодатель обязуется:
8.5.1. Осуществлять обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами в сфере социального 
страхования.

8.5.2. Способствовать прохождению диспансеризации работниками для 
раннего выявления и профилактики заболеваний.

8.5.3. Создавать на паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом 
комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием охраны 
труда в организации, выполнения соглашения по охране труда и организовывать ее 
работу.

8.5.4. Оказывать содействие техническому, внештатным техническим 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 
меры по их устранению.

8.5.5. Работодатель создаёт необходимые условия для выполнения членами 
комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами 
по охране труда, внештатными техническими инспекторами труда функций по 
осуществлению общественного контроля состояния условий и охраны труда:

ЬП



- освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка 
работников, которые избраны уполномоченными по охране труда или 
внештатными техническими инспекторами труда для выполнения 
соответствующих функций и на время краткосрочной профсоюзной учебы. 
Суммарное время освобождения от основной работы определяется в 
территориальных соглашениях и коллективных договорах и рекомендуется в 
пределах не менее 10 рабочих часов в месяц;

- проводит обучение и проверку знаний по охране труда уполномоченных с 
сохранением среднего заработка на период проведения обучения;

- предусматривает с учетом показателей эффективности и результативности 
работы стимулирующие выплаты уполномоченным по охране труда профсоюзного 
комитета за эффективное участие в общественном управлении организацией, 
создание и поддержку социально-привлекательного имиджа образовательной 
организации. Порядок и размер выплат определяется территориальными 
соглашениями, коллективными договорами, положениями об оплате труда;

8.5.6. Увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда по 
инициативе работодателя (его представителя) помимо соблюдения общего порядка 
увольнения допускается только с предварительного согласия профсоюзного 
комитета.

8.5.7. Проводить учет и ежегодный анализ причин производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 
воспитанниками во время осуществления учебного процесса с целью принятия мер 
по улучшению условий труда и снижению травматизма.

- проводить учёт и рассмотрение обстоятельств и причин микротравмы в 
соответствии со ст.226 ТК РФ., согласно Приказу Минтруда и соцзащиты Р.Ф. от 
15.09.2021г. №632 «Об утверждении рекомендаций по учёту микроповреждений 
(микротравм) работников».

8.5.8. Проводить расследование несчастных случаев на производстве в 
установленном законодательством порядке.

8.5.9. Возмещать утраченный заработок (доход), а также связанные с 
повреждением здоровья вследствие несчастного случая на производстве (если 
несчастный случай произошел не по вине работника) либо профессионального 
заболевания, дополнительные расходы на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию, либо соответствующие расходы в связи со 
смертью работника (ст. 184 ТК РФ) наступившей от несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания.

8.5.10. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, гарантии и 
компенсации работникам не устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством РФ.

8.5.11. Не допускать к работе тех, кто не применяет выданные обязательные 
средства индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ с вредными 
условиями труда и в особых температурных условиях ст. 76 ТК РФ.

8.5.12. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 
труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к опасному классу условий труда ст. 214.1.ТК РФ.

8.5.13. Информировать об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования,



обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

8.6. Работники обязуются:
8.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

8.6.2. Своевременно проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 
труда.

8.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
Работодателя.

8.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

8.6.5. Незамедлительно извещать администрацию образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, микротравме, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания.

8.7. Профсоюзный комитет обязуется:
8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса 
в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 
охране труда.

8.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за 
состоянием охраны труда в образовательной организации.

8.7.3. Организовывать обучение уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзного комитета, членов комитета (комиссии) по охране 
труда.

8.7.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в комиссиях по:
- охране труда и здоровья;
- проведению специальной оценки условий труда;
- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися 

(воспитанниками) во время учебного процесса;
- приемке образовательной организации к началу учебного года.
8.7.5. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их 

прав на безопасные условия труда, социальные гарантии, представляет их интересы 
в отношениях с работодателем.

8.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда.

8.7.7. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. -

8.7.8 Содействовать в организации работы по проведению специальной 
оценки условий труда работников и оценке профессиональных рисков.

8.7.9. Организовывать участие уполномоченных лиц по охране труда 
профсоюзного комитета образовательной организации, профсоюзного актива в



смотрах-конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза» и «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».

8.8 Стороны совместно обязуются:
8.8.1. Принимать участие в подготовке и заключении ежегодного 

Соглашения по охране труда, предусматривающего организационные, технические, 
профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с 
указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, 
ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.

8.8.2. Обеспечить право внештатным техническим инспекторам труда, 
специалистам по охране труда, уполномоченным по охране труда профсоюзного 
комитета образовательной организации выходить с предложениями о 
приостановке выполняемых работ и устранении выявленных нарушений в случае 
ухудшения условий труда и учёбы в образовательной организации, выявлении 
грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической 
безопасности. Приостановка работ осуществляется после официального 
уведомления Работодателя. При приостановке выполняемых работ вследствие 
нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране 
труда не по вине работника работодатель обеспечивает сохранение за работником 
места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 
организации, либо непосредственно на рабочем месте.

8.8.3. Проводить Дни охраны труда, конференции, семинары, выставки и 
другие мероприятия по охране труда.

8.8.4. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 
обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и 
профсоюзного комитета.

8.8.5. Организовывать мероприятия, направленные на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 
различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и 
воспитанников к здоровому образу жизни.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии 
деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, 
членов профсоюза, которые определяются Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", иными законами 
Российской Федерации, Уставом Профсоюза и реализуются с учетом Генерального 
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 
Федерации, настоящего коллективного договора, иных соглашений, устава 
образовательной организации.

9.2. Работодатель способствует деятельности профсоюзного комитета как 
законного представителя интересов работников.

9.3. Работодатель:
9.3.1. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов 
профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора





9.6. Представители выборного профсоюзного органа, определяемые 
гнием профкома, и утверждаемые приказом руководителя, входят в состав 
егиальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 
гственных советов, а также в состав комиссий: аттестационной, по 
[альному страхованию, по охране труда, по проверке готовности 
зовательной организации к учебному году и др., деятельность которых так или 
te затрагивает трудовые и социальные права и интересы работников и 
ающихся.

9.7. Стороны принимают необходимые меры по недопущению 
зательства руководителя и его заместителей в уставную деятельность 
ичной профсоюзной организации.

9.8. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
юоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 
нодательством Работодатель обязуется:

9.8.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
тников образовательной организации, учитывать мнение профсоюзного 
[тета в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством 
ггоящим коллективным договором;

9.8.2. Безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения как 
постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
ментов, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 
пением и освещением, уборкой; а также предоставить возможность 
гщения информации в доступном для всех работников месте;

9.8.3. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование 
водимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 
[ и оргтехники, в том числе для доступа в Единую электронную базу 
)союза, электронного учета членов Профсоюза, бонусные программы 
шости, содержащие дополнительные льготы для членов Профсоюза; создания 
ронных страниц первичных профсоюзных организаций на официальном сайте 
ювательной организации, осуществлять техническое обслуживание данной 
:хники и компьютеров, множительной техники, необходимые для работы 
го профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также 
ествлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и 
зу помещения, выделенного профсоюзному комитету;

9.8.4. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- 
звых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
:йствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
I профсоюзной деятельностью;

9.8.5. Привлекать представителей профсоюзного комитета к осуществлению 
золя за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
ютной платы, внебюджетного фонда.

9.8.6. Своевременно рассматривать заявления, обращения, требования и 
пожения профсоюзных органов и давать мотивированный ответ.

9.9. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель 
ы комитета, внештатные инспекторы труда Курской областной организации 
зсоюза, работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов, не 
г быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (ст.192, 81 ТК РФ), без 
варительного согласия выборного профсоюзного органа; председатели 
ачных профсоюзных организаций, их заместители по тем же основаниям без



учёта мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа (ст.82 ТК 
РФ).

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников 
на другую работу по инициативе Работодателя не может производиться без 
предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

9.10. Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей 
профсоюзного комитета, выявивших нарушения трудового законодательства, 
условий труда в связи с исполнением возложенных на них общественных 
обязанностей, не допускается (ст.З ТК РФ).

9.11. При вынесении дисциплинарного взыскания председателю 
профсоюзного комитета, его заместителю, членам комитета, внештатным 
инспекторам труда Курской областной организации Профсоюза, работникам, 
зходящим в состав выборных профсоюзных органов, необходимо учитывать 
мотивированное мнение (согласие) вышестоящего выборного профсоюзного 
органа.

9.12. Увольнение по инициативе Работодателя по основаниям, не связанным 
. виновным поведением, кроме случаев ликвидации организации, а равно 
изменение условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи 
. изменением объёма учебной нагрузки или объёма любой работы не по вине 
габотника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и 
поощрительных выплат) председателя, заместителя, не освобождённых от 
основной работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 
ршько с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 
"л РФ).

9.13. В течение 2-х лет после окончания выборных полномочий не допускать 
f зольнения по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав 
Профсоюзного комитета, кроме случаев ликвидации организации или совершения 
г Потником виновных действий, за которые федеральным законодательством 
предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 
становленном ТК РФ.

9.14. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 
профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий
гежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия 

тгботника другая равноценная работа (должность) у Работодателя. При 
«возможности предоставления указанной работы (должности) в связи с 
тквидацией организации либо отсутствием в организации соответствующей 
Тоты (должности) Профсоюз сохраняет за этим работником его средний 

цгаботок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае 
: лучения дополнительного профессионального образования по программам 
сзышения квалификации и программам профессиональной переподготовки - на 
гок до одного года. При отказе работника от предложенной соответствующей 
|.5оты (должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не 
I траняется, если иное не установлено решением Профсоюза.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

10.1. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет 
! г суются:



10.1.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, 
способствовать поддержанию благоприятного психологического климата в 
коллективе, предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении 
обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

10.1.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Проводить с 
работниками консультации по вопросам выполнения ими трудовой функции, в том 
числе индивидуального характера.

10.1.3. Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 
профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства на счет первичной профсоюзной организации в размере не 
менее 1% от заработной платы.

10.1.4. Осуществлять контроль:
за соблюдением в образовательной организации трудового 

законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, 
социальных гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, настоящим коллективным договором;

- за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты;

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также за 
своевременностью и достоверностью формирования сведений о трудовой 
деятельности Работодателем.

за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
лпусков и их оплаты;

- за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
бразовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 
снимаемой должности.

10.1.5. Содействовать профессиональному росту педагогических работников, 
тучшению условий труда, быта, оздоровлению работников и их детей; развитию 
зновационных форм социальной поддержки членов профсоюза.

10.1.6. Оказывать материальную помощь членам профсоюза согласно 
оложению об оказании материальной помощи образовательной организации.

10.1.7. На долевых началах оказывать финансовую помощь участникам
нкурсов профессионального мастерства, культурных и спортивно-
торовительных мероприятий.

10.1.8. Принимать участие в организации культурно-массовой и 
зкультурно-оздоровительной работы в образовательной организации. ,

10.1.9. Оказывать помощь членам профсоюза в приобретении путёвок на 
зровление и отдых.

10.1.10. Вести целенаправленную работу по информированию членов
фсоюза о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению 
лально-экономических прав и гарантий работников образовательной
шизации.

10.1.11. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
яссии по трудовым спорам и в суде.



10.1.12. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации.

10.1.13. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

10.1.14. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 
вышестоящих выборных профсоюзных органов.

10.1.15. Содействовать оздоровлению детей работников 
образовательной организации.

10.1.16. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, награждении 
ведомственным?: н другими наградами работников образовательной организации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Стороны договорились:
11 1.1. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

на облке:. собрании работников не реже одного раза в год.
11 1.2. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса i либо на условиях, определенных сторонами).

11.1.3. Рассматривать в 10 дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.1.4. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
келью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -  
:абастовки.

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в комитет по труду и занятости населения 
Рурской области.

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством (ст.54, 55 ТК РФ).

12.1. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и 
кействует в течение трех лет с 11.03.2024 по 11.03.2027 в соответствии со ст. 43 
пудового кодекса РФ.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

От Работодателя: От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

«11» марта 2024 г. «11» марта 2024г.


