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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа воспитательной работы «Мы – будущее России» лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Рыльская средняя общеобразовательная школа № 4" (далее – Программа) подготовлена на 

основе федеральной рабочей программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления от 17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления 

(далее - Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных 



качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных 

видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: 

- Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в 

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции. 

- Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

Программа воспитательной работы «Мы – будущее России» лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

"Рыльская средняя общеобразовательная школа № 4" разработана с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания в целях организации отдыха детей и их 

оздоровления в каникулярное время в лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Рыльская средняя 

общеобразовательная школа № 4" и является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разработана с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием. 

 

II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных 

детских коллективов и групп; 



- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в 

сфере детского отдыха. 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

- в воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в 

этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, 

коллективу и Родине; 

- в воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной 

сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет – младшие школьники;. 

 

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 



доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности, успешной социализации в современных условиях, которые отражены 

в следующих содержательных блоках. 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, 

государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, 

сотрудничестве и дружбе между странами, знакомстве с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, о вкладе российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку. 

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется через следующие 

форматы: 

- литературные  часы,  исторические  игры,  информационные  часы  на  тему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного 

поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных 

стран и эпох, с героями-защитниками Отечества. 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя 

ребят с историей человечества, с мировой культурой и наукой важно создать 

такие условия, при которых воспитанников будет окружать как можно больше 

положительных примеров, а упоминая отрицательные примеры, формировать 

негативное отношение к отрицательным действиям и поступкам. 

- тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые 

помогают понять, что мир является основой благополучия каждого человека и 

человечества в целом. 

- события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющие популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 



просмотр научно-популярных фильмов. 

- мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия. Знакомство 

детей и подростков не только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с 

историей своего населенного пункта, края, региона, страны; 

- тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. Проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся 

слушать других. 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: 

ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и 

ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции: 

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

- свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности; 

- родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье; 

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции 



своей семьи, рода, родственники; 

- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

 

МОДУЛЬ «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей. В 

деятельности организаций отдыха и оздоровления детей выступает инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности. 

Содержание модуля «Культура России» реализуется в следующих формах: 

- кинотеатр « На траве» с просмотром фильмов приуроченных к 80-летию Великой 

Победы; 

- участие в Акции «Пою сердцем памяти»; 

- виртуальная экскурсия в мемориал «Брестская крепость-герой», Коридор Славы 

школы», «виртуальный музей школы и др.; 

-лекция «Пионеры-герои»; «Десять сталинских ударов»; 

- подготовка к исторической реконструкции в рамках Акции « Один шаг к Победе»; - 



марафон чтения вслух «Повесть о настоящем человеке». 

 

МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое  сопровождение  представляет  собой  описание 
работы педагога-психолога (психологической 

службы лагеря), которая базируется на соблюдении следующих принципов: 

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на 

основе безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее 

использование против интересов обратившегося); 

- принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); 

- принцип  этической  и  юридической  правомочности  (все  действия 

должны   соответствовать    нормативным    правовым    документам, 

регламентирующим  деятельность педагогов-психологов); 

- принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках единой 

системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального обсуждения 

проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

- принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение 

носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе 

которой лежит опора на современные достижения  в области соц 

- принцип рациональности лежит в основе использования форм и 

методов психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их 

отбора с учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

- принцип добровольности участия в психологических процедурах. Психолог 

исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и 

гарантированных Конституцией Российской Федерации. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультационно-просветительскую, профилактическую. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим 

коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников 

смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами 

деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Диагностика: 

- входная диагностика на определение интересов, склонностей, способностей ребёнка 

«Я познаю себя» (1 раз в начале смены); 

- итоговая диагностика в форме рефлексии «В лагере я научился» (1 раз в конце смены); Д 

- диагностика детей «группы риска» на выявление причин социальной дезадаптации (1 

раз в смену); 

- включенное наблюдение за учащимися (ежедневно); 

- индивидуальная диагностика учащихся «группы риска» (1 раз). 

Профилактика: 



- психологический практикум на тему: «Вместе тесно, а врозь скучно» 

(профилактики конфликтов в отрядах) (1 раз в смену); 

- акция «Почта доверия: Рука в руке» (ящик доверия школы) (2 раза в смену); 

- развивающее занятие «Что такое хорошо и что такое плохо» (1 раз в смену); П 

- профилактика буллинга «Ты не один» (2 раза в смену); 

- индивидуальная работа с детьми «группы риск» (еженедельно). 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

- проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения 

или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое 

здоровье; 

- беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений. 

МОДУЛЬ «Кружки и секции» 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализуется через: 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках 

шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 

техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного 

развития ребенка в области познания, творчества, информационных технологий, 

искусства, спорта и т.д.; 

- расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных 

интересов и потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, 

создавая непрерывность дополнительного образования; 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 

удовлетворение  интересов   личности,   ее   склонностей,   способностей   и 



содействующих самореализации и культурной адаптации. 

 

МОДУЛЬ «Профилактика и безопасность. ЗОЖ» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

 
собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе: 

Спартакиада, мини- футбол, день туризма, Мы за здоровый образ жизни, товарищеские матчи и 

т.д. 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др.; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: День Спасайкина, Мы за здоровый образ жизни, Знайте правила 

движения как таблицу умножения и т.д..; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь. 

Данные мероприятия составляют систему мероприятий в детском лагере, 

направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и 

здоровью окружающих. 

 

IV Организационный раздел 

Особенностью организуемого в МБОУ «Рыльская средняя  

общеобразовательная школа №4» воспитательного процесса служит наличие контингента 

учащихся, составляющих большой процент детей, социальный паспорт школы имеем треть от 

общего количества семей имеющих статус неполная, где воспитываются дети одним родителем. 

Ежегодные опросы родительской общественности по организации летнего отдыха детей показывают, 

что значительная доля родителей не могут в течение летних каникул организовать поездки в 

загородные лагеря, выехать из города к родственникам или на дачу, большая часть детей остаётся 

дома. Предоставленные сами себе, дети более подвержены влиянию улицы, дорожно - транспортным 

происшествиям, несчастным случаям. Организация лагеря с дневным пребыванием детей на базе 

школы существенно решает ряд значимых социальных проблем. В нем отдыхают дети из 

благоприятных  природных и  социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление  здоровья,формирование ценностного отношения к 



малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска, а так же дети имеющие статус ОВЗ. 

Длительность смены составляет 18 дней. В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное 

время полезными делами, укрепляет здоровье. Здесь создаются условия для обеспечения 

воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в 

новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Все мероприятия в ходе реализации Программы проводятся в рамках работы 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Ромашка» в период 

летних каникул. 

Основные характеристики уклада детского лагеря 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» является частью 

образовательной программы школы, поэтому уклад лагеря соотносится с укладом 

школы. 

Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

общеобразовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с 

целью заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в 

дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря. 



При  составлении  Программы  учитывались  традиции  и  возможности  МБОУ 

«Рыльская СОШ №4» , уровень подготовки педагогического коллектива и специалистов 

школы, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации 

летнего отдыха. Программа «Мы – будущее России» рассчитана на то, что дети каждый 

день совершают увлекательные познавательные путешествия, расширяющие их кругозор 

в различных направлениях, и новый день принесёт с собой новое событие, задание, 

открытие. 

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне 

удовлетворять потребности детей и подростков, и направлена на обеспечение их 

полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности: 

− художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

− декоративно — прикладное творчество; 

− интеллектуальное развитие; 

− физическую культуру и спорт; 

− досуг; 

− социально – психологическую адаптацию; 

− экскурсионную работу. 

В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся 

в игровой форме. 

Пришкольный лагерь размещается на базе МБОУ «Рыльская СОШ №4». Лагерь открывается на 

основании приказа по учреждению и комплектуется из обучающихся школы. Зачисление 

производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей).  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 

качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 



Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала». 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

 
актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

До начала смены проводятся инструктажи по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности для педагогов лагеря с дневным пребыванием детей. Ежедневно 

проводятся утренние планерки «Планирование и организация смены»; консультации 

«Методика организации дела» (вооружение педагогов набором форм, методов 

деятельности для организации детского коллектива, проведения разнообразных 

мероприятий в течение лагерной смены); проводятся анкетирование и тестирование 

воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»); 

Модель игрового взаимодействия 

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, а 

также осознавая значимость деятельностного подхода в воспитательном процессе, в 

основе механизма реализации программы - сюжетно – ролевая игра, как ведущий тип 

деятельности, как универсальное педагогическое средство. Ценность сюжетно-ролевой 

игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: 

настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение 

действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного 

отношения к действительности. 

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в 

организацию смены, согласно которой все дети, посещающие летний лагерь, становятся 

участниками сюжетно - ролевой игры и составляют Книгу впечатлений о лете, совместно 

с литературными героями. В течение всей игры, участники и организаторы, живут 

согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, режиму дня и действуют 

согласно своим ролям. 

Этапы реализации программы 

1. Подготовительный этап 

• Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону. 

Издание приказа по МБОУ «Рыльская СОШ №4»об организации отдыха детей в 

каникулярный период. 

• Разработка программы деятельности оздоровительного лагеря с дневным 
пребыванием детей «Солнышко». 

• Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план 
мероприятий, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

• Подготовка методического материала для работников. 

• Отбор кадров для работы. 

2. Адаптивно-организационный период (включение в игру). 

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в 

организацию смены, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся 

участниками сюжетно - ролевой игры со своими законами и правилами. 

• Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом. 

• Проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и творческих 
способностей. 

• Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих мастерских. 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участникомсистемы детско-

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 

ребенканачинаетсясвожатого,раскрываетсячерезвожатого.Всенормыиценности 



• Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления, выявление Лидеров. 

• Оформление отрядных мест. 

• Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, мотивация на 
игровое взаимодействие. 

• Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда. 

• Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену. 

• Праздник открытия смены. 

3. Основной период 

• Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и 
личностного роста ребенка. 

• Реализация творческого, физического и духовного потенциала воспитанников. 

• Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 
способностей, развитие инициативы. 

• Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих 
мастерских, конкурсов. 

 Корректировка программы относительно практического развития событий. 

• Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и 
отрядного коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, 
форм, методов работы. 

• Подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 

4. Итоговый этап (заключительный) - посвящен подведению итогов. 

 Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы);

 Подведение итогов смены, награждение ребёнка за участие в жизни отряда и лагеря.

 Выработка перспектив деятельности организации.



 Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности 

лагеря в будущем.

 Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и индивидуальных 
(желательно отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка).

 Праздник закрытия смены.

 Социально-психолого-педагогический анализ результатов по проведению смены.

 

5. Постлагерный этап 

 Анализ данных психолого-педагогических диагностик.
 Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям.

 Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей.

 Определение перспективных задач на следующий год.

Взаимодействие с родительским сообществом 

 
следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Кадровое обеспечение реализации программы 

Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного 

пребывания детей «Солнышко» является МБОУ «Рыльская СОШ №4» 

В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за: 

- созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, 

физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития; 

- качество реализуемой в лагере программы; 

- соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, интересам и 

потребностям; 

Сотрудники лагеря: 

 Начальник лагеря 

 Воспитатели 

 Вожатые (при наличии вакансий) 

 Советник директора по воспитанию 

 

№ 
п/п 

Должность Функциональные обязанности 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямиосуществляетсяврамках 



1. Начальник 

лагеря 
 Обеспечивает общее руководство деятельностью смены, издаёт 

приказы и распоряжения, руководит работой педагогического и 

вспомогательного персонала. 

 Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку помещений к 

открытию лагеря, проводит инструктажи с персоналом, создаёт 

безопасные условия для проведения образовательной, 

воспитательной и оздоровительной работы. 

 Несёт ответственность за соблюдение санитарно –гигиенических 
норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и 

пожарной безопасности. 

 Несёт ответственность за организацию питания, медицинское 
обслуживание детей, за охрану жизни и здоровья детей. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр, посещает 

обучающие занятия и семинары для начальников лагерей. 

 По окончании смены готовит отчет о проделанной работе. 

2. Воспитатель  Обеспечивает качество предоставляемой досуговой 
деятельности, работу органов соуправления. 

 Обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время 

проведения культмассовых мероприятий. 

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение 

распорядка дня, санитарно – гигиенических норм. 

 Анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, 

тестирование, психолого-педагогические наблюдения за 

участниками программы. 

 Проходит профилактический медицинский осмотр. 

3. Вожатые 
(при наличии 

вакансий) 

 Помогают воспитателям в выполнении воспитательной функции. 

 Организуют и проводят игры с детьми. 

4. Советник 
директора по 

воспитанию 

 Оказывает помощь в реализации программы: планирует и 

организует общественные мероприятия, проводит мастер – 

классы, занятия с детьми, мероприятия согласно плану. 

 Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, за 

качество проведения мероприятий, результативность 

работы. 

 Своевременно проходит профилактический медицинский 

осмотр. 

 

Методическое обеспечение реализации программы 

Методическое обеспечение программы воспитания лагеря с дневным пребыванием детей 
«Солнышко» обеспечивает заместитель директора по воспитательной работе совместно с 

административным аппаратом. 

Методическое обеспечение программы: 

- нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря. 
- должностные инструкции и инструкции по ТБ, правилам пожарной безопасности, 

правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, 

организации выхода и транспортировки детей и т.д. 

- программное и дидактическое обеспечение деятельности профильных отрядов. 

- документация лагеря: график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, 

договора с родителями. 

- журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря. 

- план лагерной смены. 

- оформление лагеря и отрядных мест. 

- система отслеживания результатов и подведения итогов. 



Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 



содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности 

лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить динамику. Поэтому 

результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить 

и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 

планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. Главный 

инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском 

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно 

эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим 

коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников 

смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами 

деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. Чтобы оценить 

эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный 

мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Ожидаемые результаты: 

- общее укрепление здоровья детей; 
- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских 

и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих 

способностей, детской самостоятельности и самодеятельности; 

-получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности; 

-развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

- расширение кругозора детей; 



- повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 



Приложение 1 

Основная идея реализации программы воспитания «Мы – будущее 

России» летней оздоровительной компании 2025 года 

Девиз программы: «В детском оздоровительном лагере главное не система дел, не 

мероприятия, а ребёнок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к 

взрослым людям». 

Весь комплекс мероприятий можно представить в виде единого масштабного 

действия, по форме представляющего сюжетную игру – путешествие по страницам книги, 

при этом соблюдая все критерии путешествия (привал, перекус, игры на свежем воздухе, 

прогулки и т.д.). Навигатором служит волшебный компас, указывая на распорядок дня. 

Совместно, с героями известных детских литературных произведений каждый отряд 

пишет свою Главу впечатлений о лете. Каждая страница этой Главы – тематический день 

пребывания в лагере, которая дарит новые открытия, победы, увлечения, знания и 

положительные эмоции. Новинкой программы воспитания является идея создания за 

период летней смены «Книги летних впечатлений 2023». 

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В 

этот день проводится Квест – игра «Территория детства», где определяются правила 

сюжетной игры, законы лагеря. Каждый отряд продумывает название своей Главы, исходя 

из литературных предпочтений. Определяет макет оформления отрядной страницы, 

способы его заполнения и на отрядном огоньке выпускает первую страницу смены, куда 

заносит, зарисовывает, вклеивает всё самое интересное, с чем встречается в путешествии. 

В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и 

интересов ребят, изучаются их личностные особенности. Разработана система 

стимулирования успешности и личностного роста воспитанников, когда отмечаются 

достижения отдельных детей, они получают признание – сердечки – маленькие символы 

добра. 

Каждое сердечко – символ качества: сердечко юмора, сердечко знаний, сердечко 

дружбы, сердечко смелости, сердечко здоровья, сердечко спорта и т.д. Чтобы собрать 

сердечки, надо проявить себя в деле и выиграть по итогам дня. 

Задача смены: накопить как можно больше сердечек и собрать в огромное сердце. 

Отличившиеся будут награждены на заключительном торжественном мероприятии. 

 

 

 

Приложение 2 

Входная анкета 

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать 

нам твой отдых в лагере: 

1. Чем вы любите заниматься в свободное время? 

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете? 

3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких 

материалов? 

4. Каким видом спорта вы занимаете? 

5. Какие телепередачи вы любите? 
Спасибо за ответы! 

Промежуточное анкетирование 



Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем 

лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые 

вопросы: 

1. Твои первые впечатления от лагеря? 

2. Что ты ждешь от лагеря? 

3. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 
радостной длявсех? 

4. В каких делах ты хочешь участвовать? 

5. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

6. Много ли твоих друзей в лагере? 
Имя………….. Фамилия…………… 

Итоговая анкета 

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в лагере ? 

Да Скорее да, чем нет Затрудняюсь ответить Нет 

2. Насколько интересно был организован твой отдых? Оценки по 
десятибалльной шкале. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Что для тебя было самым интересным в смене? 

Участие в конкурсах, концертах Спортивные мероприятияЭкскурсии 

Встречи с интересными людьмиДругое 

4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере? 

Поисковые Спортивные Творческие Организаторские 

Затрудняюсь ответить 

Другое 

Анкета на выходе для педагогов 

Уважаемые коллеги, ответьте, пожалуйста, на вопросы анкеты: 

1.Понравилась ли Вам работать в нашем лагере 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

2. Удовлетворены ли Вы отношениями с коллегами? 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

3. Удовлетворены ли Вы отношениями с воспитанниками? 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

4. Удовлетворены ли Вы отношениями с родителями воспитанников? 

«да» «затрудняюсь ответить» «нет» 

5. Больше всего в работе нашего лагеря 

Вам понравилось 

Не понравилась 

6. Ваши предложения о работе летнего пришкольного лагеря на следующий 

год. 

Социометрия («Радуга» впечатлений каждого) 

Воспитатели учитывают настроение ребят в своей работе по итогам дня (это 

выражается в цветовой гамме). В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение 

(«радуга» впечатлений): Красный цвет – классный день; Желтый – очень хороший день; 

Зеленый – день как день; Голубой– скучный день. 

Методика «Незаконченные предложения» 

Дорогой друг! Закончи, пожалуйста, предложение! 
«Лагерь - это ….» 

1) Веселое времяпрепровождение 

2) Возможность завести много новых друзей 

3) Много развлечений (конкурсы, поездки, концерты и др.) 



4) Место комфортного отдыха 

5) Это здорово и интересно 

6) Узнавать много нового 

7) Проводить время со своими друзьями 

8) Свой ответ 



 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

лагеря с дневным пребыванием детей МБОУ "Рыльская средняя общеобразовательная школа № 4" 

на период с 02.06.2025 по 19.06.2025 года 

Календарный план воспитательной лагеря с дневным пребыванием детей МБОУ "Рыльская средняя общеобразовательная школа № 4" 

составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы 

детского лагеря. План представлен по дням летней смены, каждый из которых отражает направления воспитательной работы детского лагеря 

в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

2025 год объявлен Годом ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА и посвящён 80-летию Победы в Великой отечественной войне 1941-1945 

г.г..  

Дата  Название  Девиз  Мероприятия  Ответственный  

02.06 - 07.06  Планета детства и 

дружбы  

Сколько у солнышка ярких 

лучей, столько у нас забот и 

затей 

02.06 Игровая программа «Как здорово, что 

все мы здесь сегодня собрались» 

03.06.Мероприятие «Дружба начинается с 

улыбки» 

04.06. Конкурс «Щас спою» 

05.06. Развлекательная программа «Как на 

свете без дружбы прожить» 

06.06. Развлекательная программа «В мире 

добрых сказок» 

07.06. Музыкальное занятие «Счастливое 

детство» 

Воспитатели  

Кружки по отрядам: 

1.Волшебная палитра «Дружба крепкая не 

сломается» 

2.Умелые ручки «Жизнь без улыбки – 

просто ошибка» 

3. Все обо всем «Нам будет дружба 

помогать учиться, жить, любить, мечтать» 

4. Весёлые нотки «Нам песня жить 

помогает» 

5. Спорт – это жизнь. «Максимум спорта, 

Руководители 

кружков 



максимум смеха так мы быстрее добьемся 

успеха» 

6. Цветная радуга «Всюду улыбки – 

повсюду добро» 

 

09.06 – 14.06 Планета мира и добра Солнышко лучистое 

Мы твои лучи 

Быть людьми хорошими 

Ты нас научи. 

09.06. Конкурс чтецов «Давным давно 

окончен бой» 

10.06 Мероприятие «Память сильнее 

времени» (к 80 летию Великой Победы) 

11.06. Праздник «день добра и 

милосердия» 

12.06. Игровая программа «Передай добро 

по кругу» 

13.06 Тематическое мероприятие 

«Поговорим о доброте» 

14.06. Праздник «Я люблю тебя - Россия» 

 

Воспитатели  

Кружки по отрядам: 

1.Волшебная палитра «Мы за мир» 

2.Умелые ручки Акция «Забота» 

3. Все обо всем «Поделись своей 

добротой» 

4. Весёлые нотки . Открытый микрофон 

«Песни о войне» 

5. Весёлые краски. «Лучики добра» 

6. Цветная радуга «Мы – патриоты 

Родины» 

 

Руководители 

кружков 

16.06  - 19.06 Планета 

«Безопасности» 

Знай, помни, соблюдай 16.06. Путешествие в страну Светофорию 

17.06 Квест – игра «Планета безопасности» 

18.06 Мероприятие «Крепко помните 

друзья, что с огнем шутить нельзя» 

19.06 Мероприятие «Безопасное лето» 

 

Воспитатели  

Кружки по отрядам: 

1.Волшебная палитра «Огонь друг – огонь 

враг» 

Руководители 

кружков 



2.Умелые ручки «Безопасность в лесу» 

3. Все обо всем «Опасный незнакомец» 

4. Весёлые нотки . «Мы играем и поем» 

5. Весёлые краски. «Будьте осторожны на 

воде» 

6. Цветная радуга «На дороге все равны 

взрослые и дети, только знать все должны 

знаки эти» 

 

 


